SIIRT BELEDIYESI

STRATEJIK PLANI

2020-2024

Strateji Gelistirme Mdidlirliigui
2019




SIIRT BELEDIYESI 2020-2024 STRATEJIK PLANI

ICINDEKILER
T.BASKAN SUNUSU ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt te ettt e te e et e ee e e ee e et et et et eee et et e seseseeenteeseeenenenenenesanenenanennns 3
2.BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN .....vtititiuieieieiiiieeeststst st sttt st se st ssssssssss s e s st s ssesesesesesesesesesesnsenas 5
2. LIMIISYON ettt s 5
2.2 VIZYOMN 1ottt ann 5
D T T8 g Lo B LT <= o U=T T o 2SR 5
D IV o 1= 1ol A= o =T T =T PSPPI 6
3.TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI .......cuvuivimiieeiriiiieitieieitie et 9
4. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECH ...v.vvevievetiieteeeteeteteeeeeete ettt ettt ss et s ete st eaesesaenessesesneneenens 11
L o] a1 = 0 g Y LN U | =T o 12
4.2.5trate]i GEliStirmMeE KUFUIU ....ooiiiiiee ettt e et e e sata e e e s saba e e e ennbaeeesnnnreeen 13
4.3.Stratejik Planlama EKibDi ........ooouiiiiiee e e e e et e e nae e s 13
L - 1 <Y [ L W Y- [0 F=1 =1 PSR 14
S.DURUM ANALIZT .ottt ettt ettt ettt ettt ete s se e s eseeaese et ensetessetensesesesesseneaseseseeneasens 15
oI Y T 0T o 1Y | I =T o o] TR 15
5.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin DegerlendirMesi ........coccveeiiiciiie it eveee e 17
5.3.MEVZUAT ANAIIZI ottt 18
5.4.Ust Politika BelGEIEri ANGLIZi....veueveeieeeieeeiceeeeee ettt ettt ettt ettt sttt e st eresnene e 20
5.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin Ve Hizmetlerin BelirlenmesSi........ccveeiveeieeeiieciceeeeeeeseeeeeeeeeee e 27
I N a1V o T Y =1 4 USSR 31
5.7 KUPUIUS TG ANAIIZ.vceeetieeteeeteeeceeceeee ettt ettt ettt et et eaeseesess et eas et ens et essetensesesetessesenseseieas 32
5.8 GZFT ANQLIZI .t h e s st s n e e n e e e e nnees 54
B.GELECEGE BAKIS ...ttt ettt ettt sttt s st et sa s e st et eteb e st et et es et st st ess s ss et ese s seetesnanans 58
L0001 V7 o 58
SN AN 7AYo o OO PP UPTPPUPPPNt 58
e T =T o = B LY = =T o 1o U URPRRN 58
7. STRATEJI GELISTIRIVIE ...ttt ettt ettt ettt st se et s s st et et e st et aststesssne st etessssesnenena 59
7. L HEAET KAIEIAIT ettt ettt e et eshe e sae e satesabe e be e beesbeesaeas 59
A Y =11 VZ= [T 0T 1T g o =S URPRt 90
8.IZLEME VE DEGERLENDIRME .....ueveiuivteiecveicte et sesass st ae s et se s s s s s ssaessanaes 92

2|Sayfa
Strateji Gelistirme Miidiirligi / 2019
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1.BASKAN SUNUSU

Saygideger Hemserilerimiz;

Demokratik, ekolojik, katilimci, yonetim modelimizi, “ benim kentim benim yasamim”
anlayisini, esit, adil ve sosyal belediyecilik tarzimizi olusturmak amaciyla izleyecegimiz yol
haritasi niteligindeki Stratejik Planimizi degerli Meclis Uyesi arkadaslarimiz ve ilgililer ile

paylasiyoruz.

5 yilhik hizmet siresi icerisinde neler yapabilecegimizi de isik tutacak olan belge,
calismalarimizda bizlerin ve muidirliklerimizin el rehberi niteliginde olacaktir.Mimkiin
oldugunca demokratik, ekolojik, katilimci, cinsiyet 6zglrlik¢li, modelimiz ile kentte yasayan
herkese hizmet gotlirme, beraber yonetme tarzi icerisinde, Siirt Halkinin yasam kalitesini srekli

artirmak amaciyla planli, etkin, kaliteli, verimli ve halk ile uyum igerisinde sunmaya ¢alisacagiz.

Yasanilir bir kent, canli ve cansiz varliklariyla dogal ortamini korunarak gelistirmesiyle
mumkindir. Dogal yapisini yitirmis, salt kuru beton yiginina dénlismis bir yerleske, insana
kaliteli bir yasam sunmaktan uzaklasmis demektir. Bilindigi Gizere merkezimiz gittikce blyiimekte
ve nifusu artmaktadir. Bununla orantili olarak altyapi, icme suyu ve kanalizasyon ihtiyaci da
blylmiustir. Biz, kentin altyapisini, icme suyunu, yollarini, yesil alanlarini ve parklarini halkimizin
yararina olan tiim hizmetlerin saghkli, kaliteli, cagdas ve modern bir sekilde sunulmasinda

kararhyiz.Kuskusuz halkimizin 6zverili dayanismasiyla basaramayacagimiz sey yoktur.

Yerel demokrasinin hayat bulmasi, ancak kentlerimizin ¢ok kltirli dokunusuna uygun

politikalarin gelistirilmesiyle mimkin olacagl da aciktir. Bu kapsamda dg¢ dilli hizmet
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politikalarimizi siirdiirmeye devam ediyoruz. Kiltirel ve sanatsal hizmetlerimizin daha ileri bir
noktaya tasinmasi icin ¢aba gosteriyoruz. Yatirrmda ve hizmette sinirli bitgenin ekonomik
glclukleri yaninda, karsilastigimiz engeller karsisinda kaynaklarimizi daha verimli ve tasarruflu
kullanarak halkimiza daha kaliteli hizmet sunmak igin tim engelleri asmaya c¢alisiyoruz.
Halkimizin  destegi ile projelerimizi stratejik planimizda belirttigimiz  hedefler ile

gerceklestirecegimize inaniyoruz.

S6z konusu bu Stratejik Plan, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontroli Kanununun amir hikimleri ¢ergevesinde, katilimci bir anlayisla,
belediyemiz i¢ ve dis cevre (paydaslar/musteriler; calisanlar ve vatandaslar) analizleri dahilinde
ve belediyemizin gelecek yillara ait vizyon, misyon, hedef, faaliyetler ve performans kriterleri ile

bltgesinin olusturulmasina esas teskil etmek tzere hazirlanmistir.

2020 — 2024 yillarini kapsayan Stratejik Planimizin farkh etnik grup, kimlik, kultir ve
kesimlerin 6zglr katilimciligi, halkimiza ve Siirt'imize iginde bulundugumuz dbéneme ve
demokratik yerel yonetim anlayisimizla hizmetlerimizin diger belediyelere 1sik tutmasini temenni
eder; hayirl ve ugurlu olmasini diler, bu calismalarda emegi gecen arkadaslara tesekkiir ederiz.

Saygilarimla.

Berivan Helen ISIK

Siirt Belediye Bagkani
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2.BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN

Stratejik onceliklerin, amag¢ ve hedeflerin saglam zemin {zerine oturmasi, s6z konusu
calismalardan elde edilen verilerle iliskilendirilmesine baghdir. Analiz galismalarindan elde edilen
verilerden hareketle Siirt Belediyesi'nin stratejik dncelikleri, misyon ve vizyon ifadeleri ile amag
ve hedefleri belirlenmistir.

Belediyemizin ¢calismalarina esas olacak vizyonumuz, misyonumuz ve temel degerlerimiz
asagida tanimlanmustir.

2.1.Misyon

Kentimizin kiltiirlini ve tarihi mirasini koruyarak , sahip oldugumuz kaynaklari etkin,
ekonomik ve verimli kullanarak , giiler yizlii, hizlhi , kaliteli , katilimci, toplumcu, ¢evreye
duyarli ve insan odakl politikalarla ; halkimizin hizmet ihtiyaglarini yerine getirmek.

2.2.Vizyon

Yasanabilir, 6zgiirliikcii, planh ve saglikli gelisen bir kent insa etmek ve kadim kentimizi
bolgemizin 6nemli tarih ve turizm kenti haline getirmek.

2.3.Temel Degerlerimiz

Belediyemizde bdtiin calisanlar gorevlerini yerine getirirlerken asagidaki temel
degerlerimize gbre hareket ederler. Temel degerler c¢alisanlarimizin Belediye icinde ve
vatandaslarimizin Belediyemizle olan iliskilerinde nasil davranacaklarina iliskin bir beyan olup,
bitlin calisanlarimizin bunlara gére hareket etme zorunlulugu ve vatandaslarimizin da bunlari
calisanlarimizdan talep etme hakki vardir.

Siirt Belediyesi bitln karar olusturma silirecinde ve faaliyetlerini yiratlrken asagidaki
ilke ve degerleri gozeterek hareket eder.

e Katilimcidir,

e Hesap verir,

e Hizmet sunumunda samimi ve adildir,

e Planl calisir,

e Sorunlara ¢6zim olur,

e Vatandasl ve memnuniyetini esas alir,

o Teknolojik gelisme, yenilik ve degisimlere aciktir,
e Kimsesizlerin ve gii¢stizlerin yanindadir.
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2.3.Amaclar Ve Hedefler

1.Stratejik Amag:

Kent Yasamini Kolaylastirici Mekanlar Ureterek Kent Estetigini Gelistirmek Ve
Kentimizin Sahip Oldugu Kaynaklari Etkin Bir Sekilde Kullanarak Yasanabilir Saglikl
Kentlesmeyi Saglamak.

Hedefler:

H1.1 : Ulusal Standartlar ve Mevzuat hikimleri Dogrultusunda Kent Planlarini Hazirlamak,
Revize Etmek ve Uygulamak.

H1.2 : Kentsel Hizmetlerin Sunumunda Ozel ihtiya¢c Grubunda Yer Alan Toplumun Dezavantajli
Kesimlerinin (Engelli, Yash, Hareket Kisitliig1 Olan) Erisilebilirligini Saglamak.

H1.3 : Sosyal, Kiiltlrel, Saglik, Spor, Emniyet, Egitim , Dini Tesis, Pazaryeri vb. gibi Sosyal Donati
Hizmet Alanlari Olusturarak Yasam Kalitesini Arttirmak ve Kentsel Ortak Kullanim Alanlarinin
Tasarim, Yapim, Bakim ve Onarimlarini Saglamak.

H1.4 : Kentimizde Aktif Yesil Alan Miktarini Standartlara Uygun Seviyeye Cikartarak ; Modern ve
Estetik Rekreasyon Alanlarini Tasarlamak ve Kent Genelinde Var Olan Yesil Alanlarin Hizmet
Kalitesini Arttirmak.

H1.5 : Kentimizin Tarihi ve Kiltlrel Mirasina Sahip Cikilmasi, Yasatilmasi Ve Gelecek Nesillere
Aktarilmasi Saglanacaktir.

H1.6 : Ulasima Yoénelik Teknik Alt Ve Ust Yapilar ile Tesislerinin Yapilmasi SaglanarakToplu
Tasima Kullanimi Ve Memnuniyeti Arttirilacaktir.

2.Stratejik Amag:

Yasanabilir Ve Siirdiiriilebilir Bir Kent insa Edebilmek i¢in ; Cevre Temizligi Ve Cevre
Saglhigi Hizmetlerini Etkin Kilmak.

Hedefler:

H2.1 : Cevre Sagligina Yonelik lyilestirici Ve Kalici Projeler Gelistirmek Cevreye Olan
Duyarhihgini Arttirmak.

H2.2 :Siirt Sinirlarinda Bulunan Sithhi, Umuma Acik istirahat Ve Eglence Yerlerini Mevzuat
Hiikimleri Cercevesinde Denetim Ve Kontrollerini Yapmak.

H2.3 :Kent Bitiininde Givenli icme Suyuna Erisimin Saglanmasinda Ve Kentliye
Ulastirilmasinda Sirdurlebilirlik Ve Ekonomiklik Saglanacaktir.
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H2.4: Uluslararasi Standartlar Ve ilgili Mevzuatlar Cercevesinde Alinacak Tedbirlerle Atik Sularin
Dogaya Ve Cevreye Olumsuz Etkileri Azaltilacaktir.

H2.5: Belediyenin Eneriji ihtiyacinin Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Araciligi ile Karsilanmasina
Yonelik Projeler Gelistirilecek Ve Uygulanacaktir.

H2.6: Olasi Afet, Yangin Ve Olaganisti Durumlara Karsi Kentin Ve Halkin Hazirhkli Olmasi
Saglanacaktir.

3. Stratejik Amag
Belediyenin Kurumsal Yapisi Giiglendirilerek ; Kurumun Verimliligini Arttirmak.

Hedefler:

H3.1: insan Kaynaklarini Giiclendirilecektir.
H3.2: Birimler Arasi iletisimi Giiglendirilecektir.

H3.3: Hizmet Siireglerinin Etkin Ve Verimli Bir Sekilde Yiritilmesi icin Bilgi Ve iletisim
Teknolojilerinden Yararlanilacaktir.

H3.4: Belediyemiz Hizmetlerinin Tanitimini Saglanacaktir.

H3.5: ic Ve Dis Paydaslar Arasindaki iletisimi Giiclendirerek Hizmet Verimliliginin Arttirilmasi
Saglanacaktir.

H3.6: Kurumsal Karar Verme Siireci Etkin Verimli Bir Sekilde Yurutilecektir.
H3.7: Hukuki Streglerin Hizli Ve Sonug¢ Odakli Olmasi Saglanacaktir.
H3.8: Taginmaz Varlklarin Etkin Ve Ekonomik Kullanilmasi Saglanacaktir.

H3.9: is Makineleri Ve Arac Parkinin Verimli, Etkin Ve Ekonomik Y&ntemlerle Kullanimi
Saglanacaktir.

H3.10: is Kazasi ile Meslek Hastaliklari Risklerinin En Aza Cekilmesi icin is Saghgi Ve Giivenligi
Hizmetlerinin Standartlara Uygun Olarak Yuratalmesi Saglanacaktir.
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4. Stratejik Amag
Kent Halkinin Sosyal , Ekonomik Ve Kiiltiirel Gelisimine Katki Saglamak.

Hedefler:

H4.1: Yerel Ve Ulusal Dizeyde Faaliyet Ve Organizasyonlara Destek Verilerek Kent Turizminin
Gelisimine Katki Saglanacaktir.

H4.2: Kentimizde Yasayan Yardima Muhtag¢ insanlara Ayni, Nakdi Ve Hizmet Yardimlari
Yayginlastirilarak Sutrdirulecektir.

H4.3: Kentimizde Yasayanlarin Mutlu Ve Saglikli Olmalarina Destek Olmak icin Spor Etkinlileri
Yayginlastirilarak Surdirilecektir.

H4.4: : Koruyucu Saghk Hizmetler Ve Madde Bagimligi Tehlikesine ilisin Toplumsal Duyarlihk
Arttirilacak, Koruyucu Faaliyetler Uygulanacaktir.

H4.5 : Halkimizin Yasam Kalitesini Artmasina Destek Olmak Ve Kendisini Giiven iginde
Hissetmesini Saglayacak Sekilde Zabita Hizmetlerinin Yirtttlmesi Saglanacaktir.

5. Stratejik Amag
Belediyenin Mali Yonetim Yapisini Gliglendirmek Ve Disiplin Altina Almak.

Hedefler:

H5.1 :Belediyemizde Mali Denetimler  Yogunlastirilarak ; Bitce Gergeklesme Orani
Arttinlacaktir.sol

H5.2 :Belediyemizde Mali Yapinin Giiclenmesi icin Ek Kaynak Elde Edilmesi Saglanacaktir.

H5.3 : Mali Yénetim Araclarinin Kurumsallasmasi Saglanarak i¢c Denetim Ve Raporlama Esasli
ihtiyac Temini Gergeklestirilecektir.
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3.TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan D6nemi Plan D6nemi
Baslangic¢ Degeri Temel Performans Gostergeleri Sonu
(2019) Hedeflenen
Degeri (2024)
45 PG1.1.1: Planh Alan Miktari/Uygulama imar Plan Orani (%) 70
- PG1.1.2: Kamulastirma 80
Programinin Hazirlanmasi.(%)
- PG1.2.1: Uretilen Proje Sayisi (Adet) 2
- PG1.2.2: Tamamlanan Proje Sayisi (Adet) 2
- PG1.2.3:Diuzenlenen bisiklet yolu miktari(km) 10
- PG1.3.1: Hazirlanan proje sayisi (adet) 7
- PG1.3.2: Gergeklestirilen proje sayisi (adet) 5
- PG1.4.1: Onarilan, Dénistirilen Ve Yenilenen Park Alani(m?) 5 Bin
- PG1.4.2: Projesi Gergeklestirilen Park Sayisi (adet) 5
53 PG1.4.2:Kisi Basina Diisen Kent ici Yesil Alan Miktari (m2) 7
- PG1.5.1: Restorasyon, Rolove, Sokak Sagliklastirma, Cephe 1
Yenileme Projelerinin Sayisi (adet)
- PG1.5.2: Hazirlanan Projelerden Uygulama Asamasina Gelinen 1
Proje Sayisi (adet)
- PG1.6.1: Toplu Tasima Ruhsat, Denetleme ve Kontrol Sistemi 100
Kurulmasi.(%)
- PG1.6.2: Denetleme sayisi (adet) 12
- PG1.6.3: Hizmet kullanici memnuniyeti (%) 85
- PG2.1.1: Etkinlik, Egitim, Seminer, Yarisma Vb. Calismalar 3
Yapmak. (adet)
- PG2.1.2: Toplu Temizlik Kampanyalari (adet) 12
- PG2.1.3: Yer Alti Konteynir Sayisi (adet) 25
- PG2.2.1: Denetleme sayisi(adet) 12
- PG1.6.3: Hizmet kullanici memnuniyeti (%) 85
- PG2.3.1: izleme ve Kontrol Sisteminin Kurulmasi. 100
- PG2.3.2:Uretilen igme Suyu isale Hatti Uzunlugu (m) 10 Bin
- PG2.3.3:Su YonetimiGelistirilen Proje Sayisi (adet) 2
- PG2.4.1: Uretilen kanalizasyon hatti uzunlugu (m) 3 Bin
- PG2.4.2:Uretilen yagmur suyu hatti uzunlugu (m) 2 Bin
- PG2.5.1:Uretilen Proje Sayisi(Adet) 3
- PG2.5.2:Yenilenebilir Enerji Projelerinden Elde Edilen Eneriji 900 Bin
Miktari (KW)
- PG2.6.1itfaiye Ve Acil Durum Miidahale Merkezi Projenin 100
Tamamlanmasi.(%)
- PG2.6.2:Dlizenlenen Kampanya Ve Egitim Sayisi(Adet) 8
- PG2.6.2:Belirlenen Afet Toplanma Alanlari Sayisi (Adet) 5
- PG3.1.1Hizmet igi Egitim Kurslari.(adet) 4
- PG3.1.2:Calisan Memnuniyet 2
Anketleri Sayisi(Adet)
- PG3.2.1Koordinasyon Toplantilari Sayisi.(adet) 4
- PG3.2.2:Yilik Mudirler Toplanti Sayisi(Adet) 12
- PG3.3.1Kurum i¢ci Otomasyon Ve Yazilim Egitimleri Sayisi.(Adet) 3
9|Sayfa
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- PG3.3.2:Yazilim Standardizasyonu ve 95
Glincelleme Uygulamalari(%)
- PG3.4.1BasilanAylik, Yilhk Biltenler, Brosiir, Takvim, Ajanda, Vb 15 Bin
Sayisi.(Adet)

- PG3.4.2:Web Sayfasi Ziyaretgi Sayisini Arttirmak (%) 150

- PG3.5.1Yazismalarin Yasal Suresinde Cevaplanmasi.(%) 95

- PG3.5.2:Sikayete Bagh Sorusturmalari Sonuglanmasi (%) 95

- PG3.6.1E-Belediye Kullanimin Arttirilmasi.(%) 30

- PG3.6.2:Yilik Encimen Ve Meclis Kararlari Sayi Artisi (%) 20

- PG3.7.1Dava Ve icra Dosya Sayisinda Azalis.(%) 30

- PG3.7.2:Dava Ve icra Dosyalarinin Kurum Lehine Sonuclandirma 65
Orani (%)

- PG3.8.1.Tagsinmaz Varlik Kiralamalarindan Elde Edilen Kaynak 35
Artisl.(%)

- PG3.8.2:izleme , Degerlendirme Ve Raporlama Sayisi(adet) 2
- PG3.8.2:Tasinir -Tagsinmaz Kayit Kontrol Sistemi Uygulamasi 100
Kullanimi(%)

PG3.9.1.Arag Ve is Makinelerinin Atil Kalmamasi igin Ucreti 50

Karsiliginda Kiralamalarindan Elde Edilen Kaynak Artisi.(%)
- PG3.9.2:Arag ve is Makinesi 100

Takip Sistemi Kullanim Uygulamasi.(%)
- PG3.10.1.iSG Eylem Plani ve Uygulama Sistemi Kullanimi. (%) 100
- PG3.10.2:is Sagligi Ve Givenligi ile ilgili Diizenlenen Egitim 2
Sayisi.(adet)
- PG4.1.1.Ulusal Bazda Yapilan Tanitim Calismalari (Adet) 3
- PG4.1.2:Kent Rehberi Uygulama Sisteminin Hayata Gegmesi.(%) 100
- PG4.2.1.Ayni, Nakdi Ve Hizmet Yardimlarinin Ulastig Kisi 25
Sayisinda Artis (%)
- PG4.2.2:Sosyal Yardim Yapan Diger Kurumlarla Yapilan 2
Koordinasyon Toplanti Sayisi.(Adet)
- PG4.3.1.Spor Kompleksi Projesi Tamamlanmasi (%) 100
- PG4.3.2:Spor Dallarinda Yapilan Organizasyon Sayisi.(Adet) 2
- PG4.4.1.Psiko-Sosyal Yasam Merkezi ProjesininTamamlanmasi(%) 100
- PG4.4.2:0rtak Yuritilen Mahalle Taramalari (Adet) 20
85 PG5.1.1: Gelir/Gider Karsilama Orani (%) 90
- PG5.1.2:Bor¢ Miktarinin Blitce Gelirine Gore Azalisi.(%) 5
- PG5.2.1: Kiralama Gelirlerinin Genel Gelire Oranindaki Artis(%) 4
- PG5.2.2: Hibe Fonlarindan Faydalanilarak Yapilan Proje Sayisi 3
(adet)
- PG5.3.1: Performans Esasli Biitceleme Uygulamasi Kullanimi (%) 95
- PG5.3.2: Akaryakit, Bakim Onarim, Kirtasiye Malzemesi Ve 95
Demirbas Vb. ihtiyaglarin ihale Yapilarak Temini(%)
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4.STRATEJiIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik Plan Hazirlama stireci ; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9
uncu maddesiyle kamu idarelerinin gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olugturmalari, stratejik
amaglar ve Olcllebilir hedefler saptamalari, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katihmci yontemlerle ylrGtilmustir.

Bu kapsamda Belediyemizin 2020-2024 dénemine iliskin Stratejik Plan ¢alismalari “Kamu
idarelerince Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ve
“Cumhurbaskanlig Strateji ve Biitce Baskanlig tarafindan hazirlanan Belediyeler icin Stratejik
Planlama Rehberi” dogrultusunda 2019/1 nolu Genelge ile baslatilmis olup stratejik planlama
surecindeki ihtiyaglari ortaya koymak Uzere planin basindan sonuna kadar stratejik planlama
ekibine kilavuzluk etmesi icin Hazirlhk Programi olusturulmustur.

Stratejik plan c¢alismalarinin planli ve diizenli bir bigimde yuritilebilmesi igcin hazirhk
surecinin dogru calistirilmasi ve zamanin iyi degerlendiriimeye cahsiimistir. Stratejik plan
calismalarini yiurutmek Uzere olusturulan Stratejik Planlama Ekibi, hazirhk calismalarinin
yonlendirilmesi amaciyla olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu ile planin ortaya ¢ikmasinda Ust
Yonetimin destegi ve Belediyemizin tim birimleri ve tim calisanlarin da stratejik planlama
sirecine dahil edilmesine 6nem verilmis ; planin uygulanabilirligi ve kurum kimliginin
benimsenmesi amaglanmistir.

Siirt Belediyesi 2020-2024 Stratejik Planlama c¢alismalari asagidaki model cercevesinde
ylritilmistir. Buna goére Hazirlk Programi ile baslayan siire¢ izleme- Degerlendirme ile
sonlandiriimistir.
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« Stratejik PlanlamaYontem ve Kapsami
Stratejik Gelistirme Kurulu ve Planlama

Ekibi
« Stratejik Planlamals Takvimi /

« Kurumsal Tarihce

« Uygulanmaktaolan Stratejik
Planm Degerlendirilmesi

Hizmetlerin Belirlenmesi
« Paydas Analizi
« Kurulusici Analiz
« PESTLE Analizi
= GZFT Analizi

= Stratejik Amaclarm Belirlenmesi
« Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi
-« Performans Gostergelerinin

Belirlenmesi

Faaliyet ve Projeler

« Hedef Riskleri ve Kontrol Faalivetleri
Malivellends

5-NIHAI STRATEJIK PLAN

Performans Hedefleri

6- PerformansProgram Faalivel w6 Prale

7- Izleme Degerlendirme  JErin3:E0

4.1.Yontem VeSiireg

Stratejik Plan hazirlik stireci bes agsamali ylarGitilmustir. Bu asamalar: Hazirlik Dénemi
Calismalari ve Hazirlik Programi, Durum Analizi, Gelecege Bakis, Strateji Gelistirme, izleme ve
Degerlendirme asamalarindan olusmaktadir.

Strateji Gelistirme Kurulu; Stratejik plan siirecini ana asamalari ile giktilarini kontrol
eder, harcama birimlerinin stratejik planlama siirecine aktif katilimini saglar. Stratejik
planlama g¢alismalarini takip eder ve ekiplerden bilgi alarak galismalari yonlendirir, tartismal
husulari goruslip karara baglar.
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4.2.Strateji Gelistirme Kurulu

Berivan Helen ISIK Belediye Baskani Baskan
Peymandara TURHAN Baskan Yardimcisi Uye
Giilgin KONES Bagkan Yardimcisi Uye
Zilfikar YILMAZ Strateji Gelistirme Muduri Uye
Zeki GUNDUZ Mali Hizmetler Miidiiri Uye

Stratejik Planlama Ekibi; Strateji Gelistirme MudurlGgli danismanhginda, hazirlik
planinin olusturulmasindan, stratejik planlama sirecinin hazirhk programina uygun olarak
ylritilmesinden ve Stratejik Planlama Kuruluna belirli dénemlerde raporlar sunarak Kurulun
onerileri dogrultusunda calismalarin yiritiilmesinden sorumludur.

4.3.Stratejik Planlama Ekibi

Peymandara TURHAN Bagkan Yardimcisi Ekip Bagkani
Zilfikar YILMAZ Strateji Gelistirme Midurliugi Uye Sekretarya
Zeki GUNDUZ Mali Hizmetler Mudurligi Uye

Metin BEDIRHANOGLU insan Kay. ve Egitim Mudurligi Uye

Sabri OZDEMIR Destek Hizmetleri Midirligi Uye
Nurullah KiLVAN Bilgi islem Midirlugi Uye

Cengiz YILMAZ imar ve Sehircilik Midirligi Uye
Abdullah OYSAL Fen isleri Midirligi Uye

Burak Can AVCI Park Bahgeler Mudurltga Uye

Veysi KARANFIL Kiltiir ve Sosyal isler Midirlagi Uye

Aydin OZEV SISKi Mudurliugi Uye

Strateji Gelistirme Muadurliga; Stratejik Plan calismalarini koordine eder. Stratejik
plan calismalarinda, Stratejik Plan Genelgesinin hazirlanarak Baskanin onayina sunulmasi,
toplantilarin organizasyonu, belediye ici ve disi iletisimin saglanmasi ve belge yonetimi gibi
destek hizmetleri gerceklestirir. Bu silirecteki her tirlii resmi yazisma Strateji Gelistirme
Madurliaga aracihgi ile yapilir.

Strateji Gelistirme MudirlGgl, plan hazirlama, uygulama ile izleme ve degerlendirme
sireclerindeki tecriibesini gerekli durumlarda Strateji Gelistirme Kuruluna, Stratejik Planlama
Ekibine ve harcama birimlerine aktarir. Mudurliik, 6zellikle stratejik planin bitlinselliginin
saglanmasi ve bu slirecte ortak bir dilin olusturulmasi acisindan énemli rol Gstlenmektedir.
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4.4.Stratejik Plan Asamalari

Stratejik Plan

Ana Asamalari StratejikPlanlama Alt Asamalari Sorumlusu

StratejiGelistirmeKuruluvePlanlama

ngl'rl'k Dlénemi EkibininOlusturulmasi Belediye Baskani
alismalari ve = —
Hazirhk Stratejik Plan GenelgesininDuyurulmasi _ _
Programi Stratejik Planlama Ekibi
HazirlikProgramininHazirlanmasi Strateji Gelistirme MdurliGgi Strateji Gelistirme
Kurulu
EgitimihtiyacininBelirlenmesi Strateji Gelistirme Mudurligu
KurumsalTarihge
UygulanmaktaolanStratejikPlanin
Degerlendirilmesi
Durum l.\V/Ievzu.a.tAnaIizi _ StratejiGelistirmeKurulu
Analizi UstPolitikaBelgeleriAnalizi . o
Siireci FaaliyetAlanlariileUriinveHizmetlerin StratejikPlanlamatkibi
Belirlenmesi StratejiGelistirmeMudiirl Ggi
PaydasAnalizi . .
— - HarcamaBirimleri
KuruluslgiAnaliz
PESTLE Analizi
GZFT Analizi
TespitlerveihtiyaclarinBelirlenmesi
. MisyonunBelirlenmesi Belediye Bagkam
Gelecege Stratejik Planlama Ekibi
Bakis VizyonBildirimi Strateji Gelistirme Mudurlugi
Strateji Gelistirme Kurulu
TemelDegerler
StratejikAmaglarBelirlenmesi Belediye Bagkani
Strateji StratejikHedeerrBeIirIer‘nmt?si . Stratejik Planlama Ekibi Harcama Birimleri
Gelistirme Perf.ormansG(.)stergeIerlBellrlenme5| Strateji Gelistirme Miduirlugi
FaaliyetveProjeler Strateji Gelistirme Kurulu

HedefRiskleriveKontrolFaaliyetleri
Maliyetlendirme

TaslakStratejikPlan’in Belediye
Encimen’inesunulmasi StratejiGelistirmeMudurligu

TaslakStratejikPlan’in Belediye Meclis’ine

e 5 sunulmasi
Nihai Stratejik Plan StratejiGelistirmeMudirlGguBasinYayinveHalklaili
OnaylananStratejikPlaninKkamuoyun skilerMudarlugi
aDuyurulmasi Bilgi islemMidirl g

StratejikPlaninKitapHalineGetirilmesi
Stratejik Planin Cumhurbagkanhgi StratejiGelistirmeMudurlugi
Strateji Ve Bltce Baskanligi'na
gonderilmesi

Stratejik Plan Cevreve Sehircilik
Bakanligi’'na gonderilmesi

Belediye Baskani

Stratejik Plan izleme Raporlari
) P Strateji Gelistirme MudurlGgl Harcama Birimleri

Stratejik Plan Degerlendirme
Raporlari Faaliyet Raporlari

izlemeve
Degerlendirme
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5.DURUM ANALIzi

5.1.Kurumsal Tarihge

Bir kesimi Glineydogu Anadolu, bir kesimi Dogu Anadolu bdélgesine giren ilin merkezi
olan Siirt, kuzeydoguda (Tayyartepe), doguda (Tiirktepe) ve giineyde (Harmantepe) kiclk
fakat yamaclari dik tepelerle kusatilmis, sadece glineybati ve batiya dogru hafif meyille
alcalan bir zemin lzerinde kurulmustur. Bu kurulus yeri 6zelligiyle hilal bicimindeki, baska bir
deyisle amfiteatr seklindeki sehirlerin tipik bir 6rnegini olusturur. Sehrin kuruldugu yer,
tarihin her déneminde el-Cezire dizliklerini Dogu Anadolu yaylalarina ve bu yorelerin
aracihigi ile Azerbaycan’a baglayan yollar Gzerinde bulunmasiyla 6nem tasimistir. Sehrin adi
gerek islAm kaynaklarinda gerek Batili yazarlar arasinda farkli sekillerde (is‘ird, Siird, is‘irt,
Siirt, Saird, Seerd, Sert, Saert, Sort, S66rd, S6’6rt) kaydedilmis olup gliniimiiz Tirkge’sinde ise
Siirt biciminde yazilmaktadir. Osmanli tahrir kayitlarinda Siird veya is‘ird imlasiyla belirtilir.
Bu adin Keldanice’de “sehir” anlamindaki “keert” (kaa’rat) kelimesinden geldigini kaydeden
bazi kaynaklar varsa da Siirt isminin Sami dillere ait oldugu genellikle kabul edilmistir.

Siirt’in ne zaman kurulduguna dair kesin bir bilgi yoktur. Sehrin yer aldig1 kesim,
Eskicag’larda Asur ve Babil gibi Mezopotamya’da kurulan devletlerin hakimiyetine
girmemisse de bu devletlere komsu olmustur. Daha sonra Medler'in ve Persler’in
topraklarina katilmistir. Milattan 6nce 330’lu yillara kadar devam eden Pers hakimiyetinin
ardindan yére Biiyiik iskender ve onun mirascilarindan Selevkoslar’in eline gecti. Ortacag
baslarinda tekrar iran etkisi altina girdi ve Sasaniler ile Dogu Roma (Bizans) arasinda birkag
defa el degistirdi. Hz. Omer devrinde 18 (639) yilinda hemen hemen biitiin Giineydogu
Anadolu’yu cok kisa bir siirede fetheden iyaz b. Ganm tarafindan isldam topraklarina katild.
islam egemenligi déneminde yaklasik bugiinkii Giineydogu Anadolu bélgesine tekabiil eden
el-Cezire vilayetinin ayrilmis oldugu tg¢ amillikten (Diyarimudar, Diyarirebia ve Diyarbekir) ve
Diyarbekiramilliginin sinirlari icinde bulunuyordu. 388’de (998) vefat eden Sabusti, Siirt’in IV.
(X.) ylzyilda buyik bir sehir oldugunu kaydeder (ed-Deyarat, s. 198), 433’te (1042) Tirkmen
akinlarina maruz kaldiysa da bu durum uzun sirmedi. Siirt 472’de (1079-80) Mervaniler’in
elinde bulunuyordu. Sultan Meliksah 476’da (1083) Mervaniler’in hakimiyetindeki topraklari
FahriiddevleibnCehir'eiktd edip onu bdlgenin fethiyle gérevlendirdi. Fahriiddevle,
Mervaniler’in elinde bulunan bitln topraklari ve Siirt’i ele gecirip Bliylk Selcuklular adina
hutbe okuttu (478/1085). Suriye Selguklu HUkimdar Taciiddevle Tutus 486’da (1093)
Diyarbekir bolgesini ele gecirince Siirt’i Kizilarslan’aikta etti. Sultan Berkyaruk ile Muhammed
Tapar arasinda meydana gelen son savasta (496/1103) Kizilarslan, Muhammed Tapar’in
saflarinda yer aldi. Ertesi yil yapilan antlasmada Siirt de Muhammed Tapar’a birakilan sehirler
arasindaydi. Anadolu Selcuklu Hiktumdari I. Kilicarslan, Malatya’yr alip (500/1106) Urfa’yi bir
sire kusattiktan sonra Musul Uzerine yirlyilnce Siirt EmiriKizilarslan da ona itaat eden
beyler icinde bulunuyordu. Daha sonra HisnikeyfaArtuklulari’na baglanan Siirt 538 (1143-44)
yilinda imadiddinZeng’nin eline gecti (ibni’l-Esir, XI, 94). CelaleddinHarizmsah’inAmid
onlerinde yenilmesi Uzerine Harizmsah’t doguya dogru kovalayan Mogollar bu yo6redeki
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baska yerlerle birlikte Siirt’i de tahrip edip eman verdikleri halki kiligtan gegirdiler (628/1231)
(a.g.e., Xll, 499). Bu vyillarin ardindan sehri ziyaret eden Hamdullah el-Mustevfi'nin Siirt’i
46.500 dinar gelir getiren bliylk bir belde olarak tasvir ettigine bakilirsa Mogol tahribinin
etkisini kisa siirede giderdigi anlasilir (Nizheti’l-kulGb, s. 105). ilhanlilar'in ve onlarin
halefleri durumundaki Celayirliler’in hakimiyeti altina giren Siirt, Timur istilasini da gordiikten
sonra 866’ya (1462) dogru Akkoyunlular tarafindan ele gegcirildi. XVI. ylzyilin baslarinda
Safeviler’in eline gecti. Yavuz Sultan Selim’in Caldiran’da Safeviler’e karsi kazandigi zafer
sonrasinda (920/1514) Siirt cevredeki baska yerlerle birlikte Osmanh topraklarina katild.
Osmanli idari tegkilatinda onceleri Diyarbekirbeylerbeyiliginde bir kaza merkeziydi. Ardindan
Hisnikeyfa ile birlikte sancak statlist kazand.

Osmanl idaresine girisinden az sonraya, 1526 yilina ait bir bilgiye gore Siirt dort
mahalleli (Ras / Reis, Baga, Beyder, Halfaniye) kiiclk bir sehir konumundaydi. D6rt mahallede
toplam 406 hane, elli sekiz micerretten (bekar) olusan mislimanlar yasiyordu. Eramine
seklinde zikredilen, iglerinde farkli hiristiyan gruplarin da bulundugu topluluk ise 217 hane,
yetmis dort micerret niifusa sahipti. Sehirde ayrica on dort hane, dort micerretten olusan
bir yahudi cemaati vardi. Bu rakamlara gore Siirt’in nifusu 637 hane yani yaklasik 3500-4000
kisiden olusuyordu. Sehirde ulucami (cami-i kebir) vakiflariyla kaydedilmisti. Vakif gelirleri
icinde ayakkabici, bakkal, sarag, muytab / mutaf, ctllah dikkanlari da vardi. Bunlar elli adet
olmak Uzere Siirt Carsisi’'nda yer aliyordu. Diger vakfi olan mescidler ise otuzu buluyor, vakif
gelirlerinin ¢ogu dikkan kiralarindan saglaniyordu. Bunlardan bazilari Hizir (kirk diikkan
geliri), Asker / Asakir, Bagdadi, Karakus, Seyh Davud, Ayn Sor, Meydan ve
MisriAhmedmescidleriydi. Ayrica Cemaliye adh bir de medrese vardi. Tahrir kayitlarina gére
sehirde ayakkabicilik, dokumacilik ©6n plandaydi. Burada bir boyahane isletmesinin
mevcudiyeti sehrin dokumacilik sektoriindeki 6nemine isaret eder. Nitekim sehirdeki
pamuklu pazarindan yilda 2500 akcelikmukataa geliri saglaniyordu. Pamuklu yaninda yinli
dokumaciligi da yapiliyordu. Sehir yakinindaki Deyrimiryakos Manastiri’'ndan yillik 5000 akge
gelir saglaniyordu. Siirt Kalesi’nde bu tarihlerde kirk alti muhafiz gérev yapiyordu.

Osmanl idari teskilatinda Tanzimat’'tan sonra eyalet sisteminden vilayet sistemine
gecilince Diyarbekir vilayetine bagh kalan, 1884’te Bitlis vilayetine nakledilen Siirt,
Cumhuriyet déneminin baslarinda bir il merkezi durumuna getirilmistir. Siirt’in bu dénemin
baslarinda 15.000’i bulmayan nifusu (1927 sayiminda 14.830 nifus) 1950 yilina kadar arada
distsler de gostererek hemen hemen ayni seviyede kalmistir (1935’te 16.036, 1940'ta
17.086, 1945’te 16.210 ve 1950’de 15.580 niifus). O yillarin Siirt’i etrafi yesillikler, bahce ve
tarlalarla cevrili, baska yorelerde rastlanmayacak bir ev tipindeki (disaridan bakilinca diiz
damli, fakat evin icinden bakilinca kubbeli) mahallelerden olusan kicik bir yerlesme
durumundaydi. Yorede “cas” adi verilen algi tasinin (jips) kullanimiyla yapilan bu ev tipinin
bazi 6rnekleri Siirt’in 6zellikle dogusundaki eski mahallelerinde halen goriilmektedir.

1950 yilindan itibaren sehrin niifusunda belirli bir artis izlenebilmektedir. 1955’te
20.000’i asan (20.819) nifus 1965°te 25.000°i (25.480), 1980°de 40.000°i de gecmistir
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(42.291). Bu artista payl olan olaylar arasinda 1950-1960 vyillari arasindaki dénemde bir
egitim tlimeninin Siirt'te yerlesmesi, ayrica kirdan sehre olan gogler ve sehri cevresine
baglayan yollarin iyi bir duruma getirilmesi, sehirde ki¢lik capta da olsa sanayi faaliyetlerinin
baslamasi (un, tugla, kiremit fabrikalari ile 1973’te kurulan Siirt meyan kok{ sanayii), ayrica
1949 ilk imar plani, 1967 ikinci imar plani ve 1977'deki ek imar planinin uygulamaya
gecirilmesi sayilabilir.

1980’li yillarin basinda on doért mahalleden ibaret olan Siirt sehri, bu tarihten sonra
gelismesini daha da hizlandirarak 1985’te 50.000 niifusu da ge¢mis (53.884), 1990’da 70.000
nifusa (68.320), 2000 yilinda da 100.000°’e ¢ok yaklasmis (98.281), 2007 sayiminda ise
100.000’i de agmistir (117.599). Bu nifus sayilari giinimuzde on dokuzu bulan mahallelerde
yasamakta ve sehir bati-glineybatiya dogru modern mahallelerle biylime egilimi
gostermektedir. Bu biiyiime 1960’lardan sonra Yenimahalle, 1970’lerden sonra Afetevleri,
Cal, Dogan, 1980’lerden sonra Kooperatif, Evren, 1990’'lardan sonra Veysel Karani isimli
mabhallelerin ortaya cikisiyla gergeklesmistir. Bunlara ilave olarak yakinindaki Bagtepe (eski
Halenze) kdylunin 1985 yilindan sonra sehrin belediye sinirlari igine alinmasiyla bir bliyime
gorulmektedir. Sehrin merkezi kesimi ise Aydinlar ve Hiiklimet caddelerinin Dogan caddesiyle
birlestigi Gcgen bicimli alan icerisinde gelismistir. Siirt’in geleneksel ugrasilarindan olan Siirt
battaniyesi dokumacihg (tiftik kecisinin yoreye 6zgl bir tiri olan keginin tiylerinden
dokunur) 6nceleri gelisme asamasina gecmis (1940’ yillarda 135, 1970’li yillara dogru 200 el
tezgahi), glinimizde ise tezgadh sayisi bir hayli azalmistir. Siirt ayrica Selguklular’'dan kalma
1129 tarihli Ulucami, Artukogullar’ndan kalma Asakir Camii ve sehrin yakin ¢evresindeki
tarihi eserleri gormeye gelenler icin bir turistik merkez olarak da gelismeye adaydir. *

* Kaynak (Siirt Giineydogu Anadolu Bélgesinde Sehir Ve Bu Sehrin Merkez Oldudu il. Metin Tuncel ) derlenerek
alinmistir.

1938 yilinda ilk olarak ilimiz Karakol Mahallesinde kurulan Siirt Belediyesi Hizmet
binasi uzunca birsiire 1979 a kadar burada hizmet verdi. 1980 yilinda ilimiz Atatiirk
Bulvarinda yapilan hizmet binasi 2013 yilina kadar hizmet verdi. Siirt Belediyesi 2013 yilinda
ayni yerde insa edilen yeni, modern hizmet binasinda 2014 yilinin ilk aylarindan itibaren
hizmet vermektedir.

5.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi

Siirt Belediyesinin bir 6nceki stratejik planlama dénemine ait plan, kamu hizmeti
anlayisindaki “devamhlik” ve stratejik planlama ve kalite yonetim silireclerindeki “siirekli
gelisme ve stirdirilebilirlik” ilkeleri geregi detayli bir bicimde analiz edilmistir.

Analizlerin temelini, 2016 yilinin Kasim ayinda basta Belediye Baskani ve birim
yoneticilerinin bir cogunun gorevden alinmasi ve sonrasinda 2019 yerel se¢imlerine kadar
belediyenin kayyum eliyle yonetilmesi , bu siirede gorev alan yeni yoneticilerin stratejik
plandan bagimsiz ; politik egilimlerle sekillenen bir yénetim modeli gelistirme anlayisi; 2015-
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2019 Stratejik Plan dahilindeki amag, hedef ve performanslarin gerceklestirilme diizeylerinde
bazi sapmalar olusturmustur. Sireklilik arz eden hedefler igin bubelirlemenin yeni plan
donemindeki hedeflerle iliskisellik ve yararhlik durumlarinin yorumlanmasi analizin ikinci
basamagini teskil etmistir. Analizin son basamaginda, bu plandan yeni stratejik plana
yansitilabilecek hedeflerin 6nemlilik ve gerceklestiriime derecelerine gore elenerek yeni
planin ilgili yerlerine aktarilmasi galismalari yer almistir.

Onceki stratejik planda sekiz ana tema altinda belirlenen hedeflere farkli oranlarda
ulasilmis ve bu hedeflereulasilma durumuna goére 2020-2024 stratejik plani hedefleri
sekillendirilmigtir. Planda yer alan kurumsallasmaninsaglanmasi amaci altindaki yonetime
katilimin saglanmasi hedefine ulasiimis ve bu dogrultuda 2020-2024 stratejikplanina temel
olusturan i¢ ve dis paydas toplantilari diizenlenerek stratejik planin altyapisinin hazirlanmasi
saglanmistir.

Diger yandan onceki stratejik planda yer alan sosyal ve kiltirel alanlarin gelisimi,
paydas katilimh karar alma siireglerinin gelisimi ve fiziki imkanlarinin gelisimi konularinda da
ilerlemeler kaydedilmis ve yeni plan bu ilerlemeleridestekleyecek hedefler kapsaminda
sekillendirilmistir.

Siirt Belediyesi stratejik planlarinin hazirlanmasinda kullanilan temel referans
belgelerinden biri olan “Paydas Gorusii Anket Raporlari”, 6nceki planda yer alan hedeflerin
belirlenmesinde belirleyici unsurlardan biri olmustur.

Paydas Gorlsu Anket Raporlar’’nin dizenli bir bigcimde genisletilerek yapilmasi ve
belediyenin i¢ ve dis paydaslarinintiim algi ve beklentilerinin saglikli bir bicimde 6l¢tlebilmesi
amaciylaplanlanan tim c¢alismalara ;Kent Konseyi' nin yeniden aktif katiiminin saglanmasi
icin calismalar yuruatidlmektedir.

5.3.Mevzuat Analizi

Belediyelerin yasal ytkUmlillkleri asil olarak ulusal diizeyde kanunlar ve kanunlarin
verdigi yetkilere istinaden tlizik, yonetmelik, teblig, genelge ve daha alt dizeyde norm
belirleyen diizenlemelerle yapilmaktadir. Bilindigi lizere Uniter devletlerde yasa yapma
yetkisi merkezi hitkiimete aittir. Ulkemizde bu yetki Tirkiye Biyiik Millet Meclisi tarafindan
kullanilmaktadir. Bunun yaninda yine kanunlarin verdigi yetkilere istinaden yerel diizeyde
belediyeler, ulusal diizeydeki diizenlemelere aykiri olmamak kosuluyla, kendi goérev ve yetki
alanlarina giren konularda diizenlemeler yapabilmektedirler.

Belediye yonetimi kurulmasinin dayanagi Anayasamizin 127’nci maddesidir. Maddeye
gore “Mahalli idareler; il, belediye veya kéy halkinin mahalli misterek ihtiyaglarini karsilamak
Uzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen,
secmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tizelkisileridir.
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Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun
olarak kanunla dizenlenir.(Degisik: 23.7.1995-4121/12 Md.) Mahalli idarelerin segimleri,
67'nci maddedeki esaslara gore bes yilda bir yapilir. Ancak, milletvekili genel veya ara
seciminden onceki veya sonraki bir yil icinde yapilmasi gereken mahalli idareler organlarina
veya bu organlarin Uyelerine iliskin genel veya ara segimler milletvekili genel veya ara
secimleriyle birlikte yapilir. Kanun, blyuk yerlesim merkezleri igin 6zel yonetim bigimleri
getirebilir.

Mahalli idarelerin secilmis organlarinin, organhk sifatini kazanmalarina iliskin
itirazlarin ¢6zimu ve kaybetmeleri, konusundaki denetim yargi yolu ile olur. Ancak, gorevleri
ile ilgili bir suc¢ sebebi ile hakkinda sorusturma veya kovusturma agilan mahalli idare organlari
veya bu organlarin Uyelerini, icisleri Bakani, gecici bir tedbir olarak, kesin hiikme kadar
uzaklastirabilir.

Merkezi idare, mahalll idareler Uzerinde, mahalli hizmetlerin idarenin butinlGga
ilkesine uygun sekilde ylrutilmesi, kamu goérevlerinde birligin saglanmasi, toplum yararinin
korunmasi ve mahalli ihtiyaclarin geregi gibi karsilanmasi amaciyla, kanunda belirtilen esas
ve usuller dairesinde idari vesayet yetkisine sahiptir.

Mahalli idarelerin belirli kamu hizmetlerinin gérilmesi amaciyla ile kendi aralarinda
Bakanlar Kurulunun izni ile birlik kurmalari, gorevleri, yetkileri, maliye ve kolluk isleri ve
merkezi idare ile karsilikli bag ve ilgileri kanunla dizenlenir. Bu idarelere, gorevleri ile orantili
gelir kaynaklari saglanir.”

Maddenin ikinci fikrasinda mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri,
yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenecegi hiikim altina alinmistir. Bu
hikme dayanilarak cikarilan 5393 sayili Belediye Kanunu’nda belediyelerin kurulusu,
gorevleri, yetkileri, gelirleri, giderleri gibi yetki ve sorumluluklari belirlenmistir. Kanunda,
Anayasamizdaki hiikme uygun olarak, belediyelerin tiizel kisilige, yonetsel ve mali 6zerklige
sahip olduklari ifade edilmistir.

Belediye Kanunu belediyeleri diizenleyen asil kanun olmakla birlikte belediyelere
yetki ve sorumluluk yikleyen ulusal diizeyde baska kanunlar ve diger yasal diizenlemeler de
vardir. Kanunlarla belediyelere verilen gorevler yapilan ayri bir calismayla belirlenmis ve
rapor haline getirilerek calismalarimizda yararlanilmaya baslaniimistir.

Yerel diizeyde Belediyemizin faaliyetlerine yon gosterecek kurumsal mevzuat analizi
Plan doneminde yapilacaktir. Mevcut dlizenlemelerin gdzden gecirilerek glincellenmesi;
mevcut olmayanlarin ise hazirlanarak uygulanmasi konusunda gerekli kurumsal calismalar
Belediyemizce sonucglandirilarak yasal bosluklarin  doldurulmasi konusunda gerekli
calismalarin yapilmasi planlanmistir.
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5.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Onuncu Bes Yillik Kalkinma Plani (2014-2018)

Onuncu Bes Yillik Kalkinma Plan’'nda belediyelerin stratejik planlariyla iliskili stratejiler
asagidaki gibidir;

588. Toplam kamu yatirnimlari icerisinde 6zel sektoriin liretken faaliyetlerini destekleyecek
nitelikteki altyapi yatinnmlarina odaklanilacaktir.

589. Kamu yatirimlarinda, KOi modeliyle yiritiilenler dahil, egitim, saglik, icme suyu ve
kanalizasyon, bilim-teknoloji, ulastirma ve sulama sektorlerine 6ncelik verilecektir.

592. Kamu yatirimlarinin ortalama tamamlanma siresinde saglanan iyilesme, bu siirenin
halen nispi olarak yiksek oldugu sektorlere odaklanilarak strdiirtilecektir.

593. Mevcut sermaye stokundan azami faydayi saglamak igin idame-yenileme, bakim onarim
ve rehabilitasyon harcamalarina agirhk verilecektir.

596. Kamu yatirim projelerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
sireci glclendirilecek, bu kapsamda kamu kurum ve kuruluslarinin kapasiteleri
gelistirilecektir.

770. Tarim ve islenmis tarim drinlerinde glvenilirligin denetimi etkinlestirilecek, risk
degerlendirmesine dayali akredite bir kontrol ve denetim sistemi olusturulacaktir. Genetigi
degistirilmis organizma icerenler basta olmak Uzere ileri teknoloji kullanilarak UGretilmis
urinlere yonelik biyoglivenlik kriterleri etkin olarak uygulanacaktir.

888. Yap! denetim sistemine yonelik mevzuat, sistem ve uygulamalar gdzden gecirilerek
iyilestirilecektir.

976. Nifusun saghkh ve glvenilir icme ve kullanma suyuna erisiminin saglanmasi; atiklarin
insan ve cevre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin yonetiminin gergeklestirilmesi;
sehirlerimizde arazi kullanim kararlariyla uyumlu politikalar yoluyla trafik sikisikhigini azaltan,
erisilebilirligi ve yakit verimliligi yiksek, konforlu, glivenli, cevre dostu, maliyet etkin ve
sirdurdlebilir bir ulasim altyapisinin olusturulmasi temel amactir.

978. Yerlesim yerlerinin igme ve kullanma suyu ihtiyaclarinin tamami karsilanacak, su
kayip-kacaklari dnlenecek, mevcut sebekeler iyilestirilerek saglkli ve ¢evre dostu malzeme
kullanimi yayginlastirilacaktir.

979. i¢cme ve kullanma suyunun tiim yerlesimlerde gerekli kalite ve standartlara uygun
sekilde sebekeye verilmesi saglanacaktir.

980. licme suyu ve kanalizasyon vyatirrm ve hizmetlerinin saglanmasinda mali
sirdurdlebilirlik gbzetilecektir.

20| Sayfa
Strateji Gelistirme Midiirliigii / 2019



SIIRT BELEDIYESI 2020-2024 STRATEJIK PLANI

981. Sehirlerde kanalizasyon ve atik su aritma altyapisi gelistirilecek, bu altyapilarin
havzalara gore belirlenen desarj standartlarini karsilayacak sekilde calistiriimalari saglanacak,
aritilan atik sularin yeniden kullanimi 6zendirilecektir

982. Kati atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayristirma, toplama,

tasima, geri kazanim ve bertaraf safhalari teknik ve mali yonden bir biitin olarak
gelistirilecek; bilinglendirmenin ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesine oncelik verilecektir.
Geri donustlrilen malzemelerin Gretimde kullanilmasi 6zendirilecektir.

983. Kentigi ulagimda kurumlar arasi koordinasyon gelistirilecek, daha etkin planlama ve
yonetim saglanacak, kentici ulasim altyapisinin  diger altyapilarla entegrasyonu
glclendirilecektir.

984. Yaya ve bisiklet gibi alternatif ulasim tilrlerine yonelik yatirrm ve uygulamalar
Ozendirilecektir.

985. Kentici toplu tasimada trafik yogunlugu ve yolculuk talebindeki gelismeler dikkate
alinarak 6ncelikle otobiis, metrobils ve benzeri sistemler tercih edilecek; bunlarin yetersiz
kaldig1 glzergahlarda rayli sistem alternatifleri degerlendirilecektir. Rayh sistemlerin,
isletmeye acilmasi beklenen yil icin doruk saat-tek yon yolculuk talebinin; tramvay sistemleri
icin asgari 7.000 yolcu/saat, hafif rayh sistemler icin asgari 10.000 yolcu/saat, metro
sistemleri icin ise asgari 15.000 yolcu/saat dizeyinde gerceklesecegi 6ngorilen koridorlarda
planlanmasi sarti aranacaktir.

987. Kentigi ulasimda trafik yonetimi ve toplu tasima hizmetlerinde bilgi teknolojileri ve akilh
ulasim sistemlerinden etkin bir sekilde faydalanilacaktir.

988. Kentsel altyapi sistemlerinin olusturulmasi ve hizmetlerinin sunumunda vatandas
memnuniyetini, kalite ve verimliligi artirmak amaciyla bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimina 6nem verilecektir.

998. Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen, katihmci, seffaf, cevreye
duyarli, dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini gézeten ve mali surdurilebilirligi saglamis bir
yapiya kavusturulmasi temel amactir.

999. Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaslara sunulan hizmetlerden duyulan
memnuniyeti en Ust diizeye ¢ikarmaktir.

1000. Basta yeni kurulan blyiksehir belediyeleri olmak Uizere mahalli idarelerde calisan
personelin uzmanlasma diizeyi ylkseltilecek, proje hazirlama, finansman, uygulama, izleme
ve degerlendirme, mali yonetim, katiimci yontemler ve benzeri konularda kapasiteleri
artirilacaktir.
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1003. Mahalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali yonetiminin temel ilke ve araglari
cercevesinde stratejik onceliklere gore tahsis etmeleri saglanacak, temsil ve karar alma
sureglerine katilim mekanizmalari da gozetilerek hesap verebilirlik gliclendirilecektir.

1004. Mahalli idarelerin 6z gelirleri kentsel tasinmazlarin deger artislarini da kapsayacak
sekilde artirilacaktir.

1031. Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplumun gevre duyarliligl ve bilincinin
artinlmasi, bugiiniin ve gelecek nesillerin kisith dogal kaynaklardan faydalanmasini glivence
altina alacak sekilde ¢evrenin korunmasi ve kalitesinin yukseltilmesi temel amactir.

2014-2018 yillarini kapsayan Onuncu Bes Yillik Kalkinma Plan’'nda ‘Mahalli idareler’ bashgi
altinda Amag ve Hedefler belirlenmistir.

998. Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen, katilimci, seffaf, cevreye
duyarli, dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini gézeten ve mali sirdirulebilirligi saglamis bir
yapiya kavusturulmasi temel amagtir.

999. Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaslara sunulan hizmetlerden duyulan
memnuniyeti en Ust dlizeye ¢ikarmaktir.

Mabhalli idarelerle ilgili temel politikalar ise asagidaki sekilde tespit edilmistir;

1000. Basta yeni kurulan blylksehir belediyeleri olmak lizere mahalli idarelerde calisan
personelin uzmanlasma diizeyi ylikseltilecek, proje hazirlama, finansman, uygulama, izleme
ve degerlendirme, mali yonetim, katiimci yontemler ve benzeri konularda kapasiteleri
artinlacaktir.

1001. Buiylksehir belediyelerinin genisleyen hizmet alanlari ve farklilasan gorev ve
sorumluluklariyla uyumlu, her kademede hizmetin niteligine gore farkhlasan ve mekansal
oOzellikleri dikkate alan dizenlemeler yapilacaktir.

1002. Buyliksehir belediyelerinin genisleyen gorev alanlari sebebiyle, su ve kanalizasyon
idarelerinin hukuki ve kurumsal yapisi yeniden dizenlenecektir.

1003. Mahalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali yonetiminin temel ilke ve araclari
cercevesinde stratejik onceliklere gore tahsis etmeleri saglanacak, temsil ve karar alma
slreclerine katilm mekanizmalari da gozetilerek hesap verebilirlik gliclendirilecektir.

1004. Mahalli idarelerin 6z gelirleri kentsel tasinmazlarin deger artislarini da kapsayacak
sekilde artirilacaktir.

1005. Mahalli idarelerin hizmet standartlarini uygulamasi konusunda merkezi yonetimin
etkili denetimi saglanacaktir.

1006. Koy yonetimleri glclendirilerek koy yerlesim yerlerinin strdirilebilirligi saglanacaktir.

22 |Sayfa
Strateji Gelistirme Midiirliigii / 2019



SIIRT BELEDIYESI 2020-2024 STRATEJIK PLANI

Mardin-Batman-Siirt-Sirnak-Hakkari Planlama Bolgesi Cevre Diizeni Plani

Mardin-Batman-Siirt-Sirnak-Hakkari Planlama Bdlgesi Cevre Diizeni Plani'nda
belediyelerin stratejik planlariyla iliskili ve planlama bolgesi icin belirlenen hedefler Fiziksel,
Sosyal ve Ekonomik olarak 3 ayri grupta ele alinmistir. Fiziksel hedeflerde mekansal veriler,
Sosyal hedeflerde kiltiirel yapiyr etkileyen veriler, Ekonomik hedeflerde ise kalkinmayi
etkileyen verilerin degerlendirilmesi sonucu ulasilan yaklasimlar degerlendirilmesi sonucu
belirlenmistir.

Planlama bolgesi 1/100.000 oOlgekli c¢evre dizeni plant kapsaminda Mardin,
Batman,Siirt, Sirnak ve Hakkari illerinin idari sinirlarini kapsayan plan onama siniri iginde
kalan alanin tamamidir. Bu planin amag, hedef ve stratejilerini, alansal miidahale bigimlerini,
kentsel ve kirsal yerlesimlerin gelisme egilimlerini, sorun ve olanaklar ile plana yonelik ana
kararlari kapsamaktadir.

Mardin, Batman, Siirt, Sirnak ve Hakkari Planlama Bdlgesi 1/100.000 Olgekli Cevre
Dizeni Plani galismasi "2040 yilini hedef alarak; bolgenin tarihi, kiltlirel ve dogal degerlerini
koruma-kullanma dengesi gozetilerek sirdurilebilir  kalkinmasini  amaglamaktadir."”
denmektedir.

"Cevre dizeni plani ile planlama bolgesinin ekonomik, sosyal ve fiziksel gelismesi
ongorulurken dogal, tarihi ve kiltiirel degerler ile bolgenin ekolojik yapisinin korunmasi esas
alinmaktadir. Bunun yapilabilmesi igin bdlgenin sosyal, demografik, fiziksel ve ekonomik
olarak diizenli ve dengeli gelismesinin saglanmasi, kamu yatirimlarinin bélgenin ekonomik ve
sosyal yapisina gore dengeli bir sekilde dagitilmasi amaclanmistir. " denmektedir.

Cevre dizeni plan calismasi yapilirken bolgenin dogal kaynaklari dengeli kullaniimis,
bblgenin giinimize kadar olan gelisimi g6z 6éniinde bulundurulmus, arazi kullanim kararlari
dikkate alinmis, boélgenin kentsel ve kirsal kimligi korunmus, llke ve bdlgenin kalkinma
politikasi, gelisim egilimleri ile sektérel hedefleri goz dnlinde bulundurulmustur.

Sonug¢ olarak; cevre diizeni plani, sirdirilebilir kalkinmanin saglanmasi amaciyla
dogal, tarih ve kiltiurel kaynaklarin rasyonel kullanimi, boélgenin ekolojik dengesinin
korunmasi, konut, tarim, sanayi, turizm gibi arazi kullanim kararlarinin diizenli ve dengeli
gelisiminin saglanmasi, bolgenin sosyo-kiltirel kimliginin korunmasi ve gelistirilmesi,
bolgede bulunan c¢evre sorunlarinin belirlenmesi ve ¢6zim kararlarinin  verilmesini
amaclamaktadir.

1.2.3.1 Hedefler

Planlama bolgesi icin hedefler Fiziksel, Sosyal ve Ekonomik olarak 3 ayri grupta ele alinmistir.
Fiziksel hedeflerde mekansal veriler, Sosyal hedeflerde kiltlirel yapiy1 etkileyen veriler,
Ekonomik hedeflerde ise kalkinmayi etkileyen verilerin degerlendirilmesi sonucu ulasilan
yaklasimlar degerlendirilmesi sonucu belirlenmistir.
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1.2.3.1.1 Fiziksel Hedefler

Fiziksel hedef olarak tanimlanan kriterler cevre, yerlesim yerleri, sanayi alanlari, turizm
alanlar, tarihi ve kdltirel alanlar, ulasim, tarim topraklar, su kaynaklari, dogal niteligi
korunmasi gerekli alanlar vb. fiziksel 6zelligi bulunan mekansal kararlar alinmasi gereken
hedeflerden olugsmaktadir.

1.2.3.1.1.1 Tarihi ve Oren Yerlerine Yonelik Hedefler

1. Tarihi ve 6ren yerlerinin korunarak turizme kazandirilmasi
2. Bolgenin tanitiminda, bolgede bulunan tarihi ve kiltirel yerlerin 6ne ¢ikariimasi
3. Koruma kullanma dengesinin olusturulmasi

4. Surdurilebilir koruma anlayisinin gelistirilmesi

1.2.3.1.1.2 Cevresel Hedefler

1. Cevresel degerlerin korunmasi ve iyilestirilmesi

2. Su ylizeylerinin (dogal ve yapay gollerin) korunmasi

3. Su ylizeylerini besleyen su kaynaklarinin korunmasi

4. Yeralti su kaynaklarinin korunmasi

5. Sulak alanlarin korunmasi

6. Su kirliliginin dnlenmesi ve su niteliginin iyilestirilmesi

7. Erozyonun onlenmesi

8. Hava ve toprak kirliliklerinin dnlenmesi

9. Gorlntl ve gurdltd kirliliginin 6nlenmesi

10. Flora ve faunanin korunmasi

11. Orman alanlarinin korunmasi

12. Sazlik ve bataklik alanlarin korunmasi

13. Sanayi tesislerinin yaratmis oldugu kirliligin 6nlenmesi
14. Kati atiklarin toplanmasi ve geri donlisiminin saglanmasi
15. Sivi atiklarin toplanmasi ve aritilmasi

1.2.3.1.1.3 Teknik Altyapi Hedefleri
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1. Teknik altyapr hizmetlerinin gelistirilmesi

2. Yenilenebilir alternatif enerji kaynaklarinin kullanilmasi

3. Ulasim baglantilarinin gliclendirilmesi

4. Karayolu ulasimi disinda demiryolu ulasimlarinin giglendirilmesi

5. Yerlesim alanlarinin (kentsel yerlesim, turizm, sanayi vb) kanalizasyon, icme
suyu ve kati atik depolama alanlarinin gevre kirliligi yaratmadan planlanmasi
6. Kanalizasyon ve icme suyu gibi teknik altyapi yatirimlarina dncelik verilmesi
7. Organize sanayi ve hayvancilik bolgeleri olusturularak, teknik altyapi
masraflarinin azaltilmasi ve aritma sistemlerinin etkin kullaniminin saglanmasi
1.2.3.1.2 Sosyal Hedefler

Planlama bolgesinin mekansal gosterim disinda mekana yansitilmayan ancak fiziksel
olarak mekan ile bir butlnlik olusturan sosyal hedefler olusturulurken mevcut durumlar,
yatirimlar, Glglu-Zayif-Firsat-Tehdit (GZFT) Analizi ve plan bdlgesi icin Onerilen amacglar
dikkate alinarak sosyal hedefler olusturulmustur.

1. Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi

2. Egitim ve 6gretimde bilgi ve iletisim teknolojisinin kullanimina yonelik arastirma, gelistirme
ve uygulamanin saglanmasi

3. Universitelerde ihtisaslasmanin saglanmasi

D

. Saglik tesislerinin nitel ve nicel gelisiminin saglanmasi

Ul

. Sosyal ve kiiltlrel tesislerin yapilmasi ve gelistirilmesi

(o))

. NUfusun gelisiminin dengeli dagilimini saglayacak ¢alismalarin yapiimasi

~N

. Kirsal kalkinmanin saglanmasi
8. En alt kademe ile en Ust kademe arasinda hizmet akisinin olusturulmasi

9. Sosyo-ekonomik ve mekansal kararlarda tutarhlik saglanmasi icin yerlesme merkezlerinin
kademelendirilmesinin yapilmasi

10. Tarihi ve kiiltlrel yerlerin tanitimina yonelik fuar, festival vb. etkinliklerin yapilmasi
11. Halk egitim programlarinin gelistirilmesi

12. Yerel yonetimlerde sivil toplum 6rgutlerinin etkinliginin artirilmasi
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13. Kadin nlfusun aktif Giretim strecine katilimini saglayici programlarin yapilmasi

14. Kirsal alanlardaki Uretimin daha kaliteli ve slrdirilebilir olmasi igin halkin
bilinglendirilmesi

15. Sosyal bitiinlesme saglanarak ortak akil olusturulmasi
1.2.3.1.3 Ekonomik Hedefler

Ekonomik hedefler, sosyal hedefler ile esgiidiimlii bir bicimde planlama amaci dogrultusunda
olusturulacaktir. Ekonomik hedeflerin gergeklestiriimesi agisindan nifus, yatirimlar, muhtelif
potansiyeller en 6nemli yapi taslarini olusturmaktadir.

Planlama bdlgesinin ekonomik gelisme diizeyini artirmaya yonelik olusturulan hedeflerde
cevresel duyarlilik da g6z 6niine alinmistir.

Mardin, Batman, Siirt, Sirnak ve Hakkari Planlama Bdlgesi 1/100.000 Olgekli Cevre Diizeni
Plan calismasi ile 2040 yilindaki gelisme stratejileri belirlenirken bolgeye yonelik plan
kararlari ve bunlarin mekansal ¢dziimlemeleri plan kapsamini olusturmaktadir.

GAP Kapsamindaki Projeler

1. Hasankeyf Tarihi ve Arkeolojik Sit Alani Arastirma, Kazi ve Kurtarma Projesi
2. GAP Turizm Master Plani

3. Agaclandirma ve Erozyon Kontrolili Projesi

4. GAP Bolgesinde Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Kullanimi ve Enerji Verimliliginin
Arttirlimasi

5. Ihsu Baraj Golu Cevresi Alt Bolge Gelisme Plani Hazirlanmasi (Proje, llisu Baraji gol
aynasindan etkilenecek ntfusun vyeniden vyerlesimine yardimci olmak, baraj sonrasi
toplumsal, kiiltirel, ekonomik ve ¢evresel uyumlarini kolaylastirmak amaciyla baslatiimistir.
Proje’nin uygulama alani; baraj golu altinda kalan 30 000 ha arazi, 1 ilce merkezi (Batman
ili'ne bagh Hasankeyf) ile Batman, Diyarbakir, Mardin, Siirt ve Sirnak illerine ait 83 koy ve
mezradan olusmaktadir)

6. Merkez Koy ve Kéye Donlis Kirsal Kalkinma Projesi
7. Entegre Kirsal Kalkinma Projesi
8. GAP Bolgesi’'nde Suyun Verimli Kullanimi Konusunda Kapasite Gelistirme Programi

9. GAP Bolgesinde Sele Maruz Kalan Alanlarda Sel Riskinin Azaltilmasi Projesi (Projenin hibe
bileseni Ekim/Kasim 2006 tarihinde sele maruz kalan Sanliurfa, Mardin, Siirt, Sirnak, Batman
ve Diyarbakir illerini kapsamakla birlikte kapasite artirimi Adiyaman, Gaziantep ve Kilis illerini
de icermektedir)
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5.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani Uriin / Hizmetler

1.1. Dergi, brosir, katalog, video, sosyal medya vb. materyallerin

hazirlanmasi ve dagitilmasi,

1.2. Hizmetlerimizi tanitici sunumlarin hazirlanmasi,

1.3. Duyuru ve ilanlarin web sitemizde ve sosyal medya mecralarimizda

yayinlanmasi,

1.4. Program, etkinlik, projelerimizin fotograf ve video ¢ekimlerinin

yapilarak argivlenmesi,

1.5. Server/sunucu tedarik hizmeti,

1.6. Bilgisayar altyapisi yonetimi hizmeti,

1.7. Ag ve sunucularin bakimi ve glvenliginin saglanmasi,

1.8. Veri glvenligi saglanmasi,

1.9. Givenlik kamerasi ve alarm hizmetinin saglanmasi,

1.10. Mobil uygulama hizmetleri,

1.11. E-Belediye hizmetleri,

1.12. E.B.Y.S. evrak takibi,

1.13. Miikellef sicil kayit ve kontrol islemlerini yapmak,

1.14. Belediye gelirlerinin tahakkuk islemlerini yapmak,

1.15. Belediye gelirlerinin tahsilat islemlerini yapmak,

1.16. Belediye alacaklarinin icra takibi islemlerini yapmak,

1.17. Belediyenin muhasebe islemlerini yapmak,

1.18. Belediyenin banka islemlerini yapmak,

1.19. Belediyenin 6demelerle ilgili islemlerini yapmak,

1.20. Beleyenin finansman islemlerini yapmak,

. 1.21. Belediyenin demirbas kayitlarinin konsolide islemlerini yapmak,

1. Mali ,Idari ve Hukuki 1.22. Belediyenin mali ve 6n mali kontroliiyle ilgili islemleri yapmak,
Hizmetler 1.23. Belediyenin biitgesinin hazirlanmasi ve takip islemlerini yapmak,

1.24. Bagkanlhk makami onayi ile 657 sayili yasaya gore personelin

disiplin sugu olusturan eylemleriyle ilgili sorusturma hizmetleri,

1.25. Baskanlikga belirlenen konularda detayli tetkik, inceleme ve

arastirmalar yapma, rapor tanzim etme ve makama sunma hizmetleri,

1.26. 4483 sayili Memurlarin Yargilanmasina iliskin Kanun

dogrultusunda personelin sug teskil edebilecek eylemleriyle ilgili Valilik

Makaminin onayiyla 6n inceleme raporlarini tanzim etme hizmetleri,

1.27. Belediye bilinyesinde hizmet veren binalarin engelli

vatandaslarimizin ulasabilmesi ve giivenli hale getirilmesi,

1.28. Yurt igi ve yurt disi fon kaynaklarinin takip edilerek uygun

programlara belediyenin stratejik hedefleri dogrultusunda projeler

gelistiriimesi ve hazirlanmasi,

1.29. Belediyenin leh ve aleyhinde adli ve idari mahkemelerde acilan

davalari ve icra islemlerini takip etmek ve sonuglandirmak,

1.30. Stratejik plan galismalarinin sekretaryasini yapmak,

1.31. Faaliyet raporu, performans programi, Kamu i¢ kontrol

standartlarina uyum eylem plani ¢alismalarini koordine ederek ve

sekretaryasini yapmak,

1.32. Temsil, toren ve agirlamalari yapmak,

1.33. Memur personellerin is ve islemlerini yapmak,

1.34. 4857 sayili is Kanunu’na tabi iscilerin s6zlesmeli personellerin sicil

ve ozlik islemlerini yapmak,

1.35. 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat

geregince gerekli koordinasyonu yapmak,
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2. Kent Giivenligi ve
Toplum Saghgi Hizmetleri

2.1. Sthhi isyerlerini ruhsatlandirmak,

2.2. Gayrisihhi isyerlerini ruhsatlandirmak,

2.3. Umuma agls isyerlerini ruhsatlandirmak,

2.4. Belediye’nin Zabita Yonetmeliginde zabitaya iliskin olarak
yer alan goérevleri ve hizmetleri yerine getirmek,

2.5. Isyeri agma ve calisma ruhsatlarina iliskin yénetmelige gére
ruhsat icin gerekli calismalari yapmak,

2.6. Tebligat evraklariniilgililerine teblig etmek,

2.7. Vatandas talep ve sikayetlerini degerlendirmek ve
sonug¢landirmak,

2.8. Mlki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi
amirlerin hizmetle Igili emirlerini yerine getirmek,

2.9. Semt pazarlari denetim ve kontrollerini yapmak,

2.10. Belediye karar organlarinca alinan karar ve emir ve
yasaklari uygulamak ve sonuclarini izlemek,

2.11. 5326 sayili Kabahatler Kanunu dogrultusunda islem
yapmak,

2.12. Seyyar saticilari men etmek,

2.13. Yetkili makamlarca faaliyetten menedilmesi gerekli gorilen
isyerlerini mihirlemek ve kontrol etmek, mihri fek edenler
hakkinda cumhuriyet savciligina su¢ duyurusunda bulunmak,

3. Siirdiiriilebilir Cevre
Hizmetleri

3.1. Yeni park alanlari yapmak,

3.2. Yesil alanlarin ve parklarin bakimini yapmak,

3.3. Yeni ve mevcut parklar icin donatilarini temin etmek, bakim
ve tamiratlarini yapmak,

3.4, Tarimsal destekleme projeleri yapmak,

3.5. Peyzaj projelerinin belediyenin istemis oldugu standartlar
dogrultusunda kontrol edilerek proje tasdikini yapmak,

3.6. Kati atik toplama,

3.7. Sifir atik toplama,

3.8. ibadethane temizligi,

3.9. Cop konteyneri bakim onarim temizligi,

3.10. Atik pil toplama,

3.11. Atik yag toplama,

3.12. Cadde ve sokak temizligi,

3.13. Bos arsalarin temizligi,
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4. Kentsel Gelisim ve imar
Hizmetleri

4.1. imar uygulama yénetimi,

4.2. Proje ruhsat yonetimi,

4.3. Yapi iskan yonetimi,

4.4. Tarihi cevre koruma ve uygulama yénetimi,

4.5. Kentsel déniisiime ihtiyag olan alanlarin tespiti,

4.6. iIgili mevzuat kapsaminda kentsel déniisiim alanlarininilan
edilmesi,

4.7. Kentsel doniisim alanindaki tasinmazlarin kamulastiriimasi,
4.8. Kentsel déniisim alanindaki kamulastirilan tasinmazlarin
yikimi ve enkazlarinin kaldirilmasi,

4.9. Sosyal tesis ve taziyeevi ihtiyaci olan bolgelerin tespit
edilmesi, bu

alanlardaki kamulastirma, yikim ve enkaz kaldirma ¢alismalarinin
yapilmasi.

4.10. ilge genelindeki numarataj calismalarinin yapilarak
Mekansal Adres Kayit Sistemine islenmesi,

4.11. Bulvar, cadde, sokak levhalari ile kapi numaralarinin
montaj ve takibi,

4.12. Sehir planlama,

4.13. Kentsel tasarim ve kentsel donlisiim proje alanlari
uygulamalari,

4.14. Kent bilgi sistemi uygulamalari,

4.15. Sahis, kurum ve kuruluslari bilgi vermek, talepleri
degerlendirmek ve inceleme yapmak,

4.16. insaat ve kagak yapilasmanin kontrol,

4.17. Asansor yonetmeligi is ve islemleri,

4.18. Metruk ve riskli yapi kontrolQ,

4.19. ilce sinirlari icerisindeki tiim tasinmaz mallar icin imar
planina gore uygulama ve dizenleme yapmak ya da yaptirmak,
Ozel harita birolarinca yapilan uygulama ve diizenlemenin
kontrollini yapmak,

4.20. Belediye tam ve hisseli milklerinin satilmasi, kurumlar
arasl tahsis, takas, devir vb. tasinmaz islemlerini yurtitmek,
4.21. Belediyenin milkiyetinde bulunan tasinmazlara ait sicil
tutmak,

4.22. imar planlarinda yol, meydan, park, cocuk bahgesi, yesil
alan kiiltiurel tesisler vb. olan yerlerin kamulastirma islemlerini
yuritmek,

4.23. imar plan degisikligi yapilacak alanlarda veya imar plani
bulunmayan alanlarda yapilacak planlara altlik teskil edecek
halihazir haritalari yapmak, yaptirmak veya glincelleme ile ilgili
islemleri ylrtitmek, onanmis halihazir haritalar tizerinde
kadastral durumu bilgisayar ortaminda ve kadastro paftalarinda
glncellemek.

4.24. Mimari, statik, elektrik ve mekanik projelerin cizilmesi,
4.25. Kesif ve metrajlarin hazirlanmasi,

4.26. Yaplilan cizimlerin ihale dosyasi haline getirilip Fen isleri
Mdddrligine teslim edilmesi,

4.27. Yapi islerinin insasi,

4.28. Yollarin; agilmasi, kaplanmasi, bakim ve onarimi,

4.29. Kaldirimlarin; yapim, bakim ve onarimi,
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5.1. Belediye arsa ve isyerlerinin satilmasi ve kiralanmasi,

5.2. Toplumun temelini olusturan ailenin kurulmasi, korunmasi ve
bireylerin gelisimi icin gerekli egitsel ve danismanlik hizmetlerini
yapmak ve katihmcilari 6dillendirmek,

5.3. Yeni dogmus bebekleri ve dogum yapmis anneleri evlerinde ziyaret
ederek temel dnleyici saglik bilgilendirmesi yapmak ve hediye paketi
vermek,

5.4. Yururlikteki yasal mevzuat uyarinca nikah islemlerini ylritmek,
5.5. ihtiyag sahibi ailelere sosyal market karti vererek ihtiyaclarini
kargilamalarini saglamak,

5.6. Ihtiyag sahibi ailelere ayni ve nakdi yardimlarda bulunmak,

5.7. ihtiyag sahibi ailelere gida paketi yardiminda bulunmak,

5.8. ilgemiz sinirlarindaki taziyesi olan vatandaslarin taziye paketi,
¢adir, masa ve sandalye taleplerini karsilamak,

5.9. Vatandas talepleri ve raporlari incelenerek uygun ¢olyak
hastalarina gliitensiz gida paketi vermek,

5.10. Dezavantajli vatandaglara yénelik egitim, etkinlik ve projeler
yapmak veya yapimina katki saglamak,

5.11. Gelecek neslin egitimli bireyler olmasina katki saglayacak egitim
desteklerini saglamak,

5.12. Kulturel etkinlikler dizenlemek,

5.13. ilimizin okuma seviyesini artiracak etkinlikler hazirlamak,

5.14. Tarihi ve kiiltlirel mirasimiza sahip gikilarak vatandaslarin
faydalanacagi belediyemize ait tarihi ve kiltiirel alanlarin igletilmesini
saglamak,

5.15. Belediyemiz biinyesinde bulunan genclik merkezlerinin, sosyal
tesislerinin,taziye evlerinin vb. yerlerin vatandaslarca kullanimi igin
hazirlanmasi ve ihtiya¢ duyulacak malzemelerin teminini saglamak,
5.16. Taziye sahiplerine taziye evlerini kullanma imkani saglama ve dini
ritieller,ikramlar ve taziye siiresince verilecek diger hizmetleri
saglamak veya saglamalarina yardimci olmak,

5.17. Tarihi ve kulturel varliklarimizi tanitmak,

5.18. Turizm canlandirmak icin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklerde
yer almak ve etkinlik diizenlemek.

5.19. Belediyemiz biinyesinde vatandaslarin katiliminin saglanacagi
spor faaliyetleri diizenlemek,

5.20. Belediyemiz spor tesisleri i¢in veya spor yapmayi 6zendirecek
odil ve hediye dagitimlari icin ihtiya¢ duyulacak malzemelerinin
teminini saglamak,

5.21. Belirli giin ve haftalarin konularina gore etkinlikler dizenlemek,
5.22. Tiyatro, muzik, spor, folklor vb. egitimler ve etkinlikler
dizenlemek,

5.23. Dergi, brosir, katalog vb. materyallerin dagitiimasi,

5.24. Vatandaslarimiza memnuniyet anketi yapmak,

5.25. iletisim merkezine gelen istek/sikayetlerin ilgili birimlere
gonderilerek cevaplanmasini saglamak,

5. Kiiltiir - Sosyal isler ve
Destek Hizmetleri
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5.6.Paydas Analizi

ic Paydaslar

Belediye olarak stratejik amag ve hedeflerimizi gergeklestirebilmek igin belirledigimiz
faaliyet ve projelerin hayata gecirilmesinde (onaylanmasi, 6denek tahsisi, gerekli izinlerin
alinmasi, calismalarin sirdirilebilir olmasi agisindan) Belediyemizi direkt olarak etkileyen
tlim taraf, grup ve kurumlar/kuruluslar i¢ paydaslarimizdir.

e Siirt Valiligi

e Belediye Meclisi

e Belediye Enclimeni

e Genglik ve Spor il Midirlugi

e Sivil Savunma il Mudirliigi

e Saglik il Mudurliugi

e Sosyal Hizmetler il Midirlugi
e Sanayi ve Ticaret il Midirlugi
e Milli Egitim il Mudarligi

e Tarim il Midurligi

e Koye Yonelik Hizmetler Mudurliuga
e Kiltir Turizm il MUdirlagi

e Cevre ve Sehircilik il Mudurligi
o Afet Yonetim Merkezi

e cisleri Bakanhg

e Cevre ve Sehircilik Bakanligi

e Maliye Bakanligi

e Belediye Calisanlar

Dis Paydaslar

Dis paydaslar, Belediye hizmetlerinden nihai olarak yararlanan kisi ve kuruluslari
temsil eder. (Kurum hizmetlerinden ve driinlerinden kim yararlaniyor?) Kurum olarak
calismalarimiza olumlu ya da olumsuz etkisi olan, ylrittiglimuiz hizmetlerden direkt olarak
etkilenen ya da calismalarimiza katki saglayabilecek diger kurum/kuruluslar, grup ve taraflar
dis paydaslarimizdir.

e Cocuklar
e Gengler
e Yashlar

e Kent Konseyi
e Universite

e STK'lar
e Sendikalar
e Birlikler

e Medya (yazili ve gorsel basin)
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e Siyasi partiler
o Kooperatifler
e Mitesebbisler
e Mubhtarlar

5.7.Kurulus i¢i Analiz

Belediye Baskani

Belediye Baskani, belediye idaresinin basi olup belediye tizel kisiliginin temsilcisidir.
Mahalli idare secimleriyle belirlenir.

Belediye Meclisi

Madde 17’ ye gore belediyenin karar organi Belediye Meclisi’ dir. Belediye Meclisi ile
ilgili yasalarda gosterilen esas ve usullere gore secilmis tyelerden olusur.

Belediye’ nin organlari arasinda yer alan Belediye Meclisi’ nin gorev ve yetkileri 5393
sayl Belediye Kanunu’ nun 17 ve 18. Maddesi ile belirlenmistir.

Belediye Enciimeni

Belediye Baskaninin Baskanliginda; il belediyelerinde ve nifusu 100.000 ‘ in
Uzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan gizli oyla
sececegi 3 Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir
yil icin sececegi 2 liye olmak lzere toplam 7 kisiden olusur. ( 1 ) Belediye Baskani tarafindan;
gindem konulariyla ilgili birim amirleri, gorusleri alinmak {izere, oy hakki olmaksizin
toplantilara cagrilabilir.

Siirt Belediyesi Miidiirliikleri

e Ozel Kalem Mudirliigu

e insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi

e Mali Hizmetler Mudurliga

e Strateji Gelistirme Mudurliga

e Yazi isleri MudirlGgi

e Hukuk isleri Midurlugi

e Su ve Kanalizasyon isleri Midirlugi

e Muhtarlk isleri Mudurligi

e Destek Hizmetleri MudurlGgi

e Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirligi
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o Temizlik isleri Mudurlugi

e Zabita Midurlugi

e Kiiltiir ve Sosyal isler Midirlugi
e Ulasim Hizmetleri Mudarluga

e Ruhsat ve Denetim Mudurluga
e Fen isleri Midirligi

e imar ve Sehircilik Mudurligi

e Park ve Bahgeler Mudurliga

o itfaiye Mudurligi

e Veteriner isleri Midirlugi

e Kadin ve Aile Hizmetler Madurligi

Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veyabirlestirilmesi BelediyeMeclisininkarariylaolur.

Ozel Kalem MiidiirlGgii

Ozel Kalem MidiirlGgi, belediyenin protokol isleri, Baskanlik Makami’ nin temsil ve
agirlama isleri, Baskan’ in program ve randevularini takip islerini yiritmektedir. Ozel Kalem
Madurliglh yirutmekte oldugu faaliyetleri kapsaminda tim mauddrlikler ile etkilesim
halindedir.

insan Kaynaklan Ve Egitim Mudiirliigi

Belediye genelinde insan Kaynaklari Yénetimi projelerini kurmak ve ydénetmek
kapsaminda personel, 6zliik islemleri ve insan giicii planlamasindan sorumlu birimdir.insan
Kaynaklari ve Egitim MdurlGgl’ niin egitim, seminer, gezi ve saglk islemleri konularindaki
hizmetleri belediye capinda tiim midiirlikler ile koordinasyon icerisinde gerceklestirir. insan
kaynaklari ve Egitim Mudurliglu ozelde ise, agirlikla personel o6zlik islemleri ile ilgili
konularda, Mali Hizmetler MuddrlGga ile ileri diizeyde bir etkilesim icerisindedir.

Mali Hizmetler Miidirliigi

Mali Hizmetler Mudurliga 5393 sayih Belediye Kanunu, 5018 sayili kamu mali
yonetim ve kontrol kanunu 2464 sayili Belediye Gelirler Kanunu, 213 Sayili vergi Usul
kanunu, 1319 sayili Emlak vergisi Kanunu, 6183 Sayili amme alacaklari tahsil usulti Hakkindaki
Kanun, 492 sayili harglar Kanunu, Bitce kanunu ile sair kanunlarda belirtilen Belediye’nin
geliri ve giderleriyle alakali her tirli is ve islemlerde, Belediyenin Finansman ve
muhasebatiyla ilgili is ve islemleri ylritmektir.
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Ayrica kendisine bagh Gelirler Sefligi ile de Belediye tarafindan isletilen isletmelerin ¢alismasi,
yonetimi, denetimi, verimliliginin saglanmasi ve kamuya saglkli hizmetleri sunulmasini
saglamak, ihtiyaclarin toplumun hangi kaynaklarinda elde edilecek paralarla karsilanacagini
¢alismalarini yapar.

Strateji Gelistirme Miidirliigii

Strateji Gelistirme MudUrlGgd'nin gorev ve sorumluluklari arasinda, ulusal kalkinma
strateji ve politikalari, yillik program cercevesinde Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve
politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak tzere gerekli galismalari yapmak; belediyenin
gorev alanina giren konularda performans ve kalite olgitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek; belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi
ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak yer almaktadir.

Yaz isleri Midirligii

Belediyenin gelen giden evraklariyla ilgili islemlerini, Baskanlik adina yazismalarin
yapilmasini, belediye meclisi ve enciimeninin sekreterya islemlerinin yuritilmesi, kararlarin
yazimi, muhafazasi, iletilmesi ve ilgili diger is ve islemlerin yapilmasini saglamak. Yazi isleri
Madurliglh faaliyetleri c¢ogunlukla birimin  mdustakil olarak yarittigh faaliyetlerden
olusmaktadir. Bunlarin disinda bieim faaliyetlerinin bir kisminda tim miudurltkler ile
etkilesim halindedir. Ayrica birimin yiriitmekte oldugu cesitli faaliyet alanlarinda Ozel Kalem
Madurligi ile de etkilesim icerisindedir.

Hukuk isleri Mudurligii

Belediye adina her tilrli hak,alacak ve menfaatleri dogrultusunda, Belediye aleyhine
ve Belediye tarafindan acilan adli,idari ve cezai davalari takip edip sonuglandirmak. Hukuki
proseddrler cevresinde
gerekliihtarlardabulunmak,tarafimizagelenihtarlaracevapvermek,ayricabelediye icinde diger
birimlere hukuki konularda bilgi vermek, belediye personelinin disiplin sorusturmalarini
ylritmek ve takip edilen her davanin tutanak, zabit ve belgelerinin arsivlenmesini yapmakta
yakimladdr.

Su Ve Kanalizasyon Miidiirliigii

Kentin su ve kanalizasyon calismalari kapsaminda, su aritma c¢alismalarinin
ylritilmesidrenaj
kanallarininkapatilmasi,kanalizasyonsebekelerininddsenmesiveyenilenmesinivekontrolini
saglar.Evselbaglantilarinyapilmasi,kesmebaglamaislerininkontrolii,arizalisusayaclarininbakim
ve onarimlariniyapmakilesebekeinsaatikontroliiniiyapmak, kentinalt
yapifaaliyetleriniyapmakla sorumludur.

Muhtarlk isleri Midiirliigi
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Muhtarhk isleri Madirliigi icisleri Bakanhgi’'nin 2015/8 sayili genelgesinde belirtilen is
ve islemlerin tamaminin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasindan sorumludur.igisleri
Bakanligl tarafindan www.muhtar.gov.tr Uzerinden olusturulan Muhtar Bilgi Sistemi
aracihgiyla Belediyemize iletilen talep, sikayet, oneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen siirede
karsilanmasini  ve  sonuglandirilmasini  saglamak,Muhtar Bilgi Sistemi haricinde
muhtarliklardan gelen bizzat, telefon, mail, dilek¢e vb. her tirli talebin uygun birime
iletilmesini saglamak ve sonuglarini takip etmek,Baskanlik Makaminin Mahalle ziyaretlerinde
Bagkan’a eslik ederek taleplerin alinmasini ve ilgili birimlere sevkini saglayarak sonuglarini
takip etmek,Midirligimuizce vyapilan tim hizmetlerin mahalle bazli raporlanmasini
saglayarak Baskanlik Makamina sunmak, Yilin belirli zamanlarinda Mubhtarlarla ”istisare
Toplantilar” dizenlemek ve mahalle bazli hizmetlerin degerlendirmesini yapmak, Mahalle
bazinda rapor hazirlamak ve bunlar igin arsiv olusturulmasini saglamak.Faaliyet raporlari
hazirlamak ve (st makama sunmaktir.

Destek Hizmetleri MudurlGgi

Belediye Baskani’'nin ve Belediye birimlerinin ilgili cerceveler ve hedef kitleler
Uzerinde gerceklere dayanan olumlu imaj elde edilmesini saglamak ve kamuoyunu
olusturmak amaciyla belediyenin temel politikalarini, stratejilerini, ilkelerini yatirrm ve
hizmet projelerini vatandaslara bilgilendirmek; basin bildirileri sunmak, ilgili ¢evrelerin
duslincelerini ve kanaatlerini 6grenerek belediyenin karsilastigi iliskiler ve iletisim sorunlarini
gidermek. Belediye birimlerinin yatirim ve hizmet ¢alismalarini, etkinliklerini, yazi, fotograf,
kamera ve diger bilgi islem teknikleriyle belgelemek; bu dokimanlari ilgili ¢evrelere
gondermek davetiye, ileti, duyuru, basin biilteni, gazete, dergi, brosir, kitap, katalog,
yayinlamak ve dagitmak, panolar ve sergiler hazirlamak; panel konferans, seminer acilis
toreni, kutlama ve ilgili cevrelerin ve vatandaslarin belediye ile ilgili sikayetlerini ilgililerle
iletmek.

Ruhsat Ve Denetim Miidirliigii

Kanunveyonetmenliklerinkendisineverdigiyetkilercercevesindebelediyemiicaviralan
sinirlari dahilinde karamacli ekonomik
faaliyetyurutenisletmelerinruhsatlandirmacalismalariniyapmak.
EnfazlaZabitaMudirlaguileetkilesim halindeolan bir Midurltktar.

Basin Yayin Ve Halkla iliskiler MiiduirlGgii

Belediye Baskani’'nin ve Belediye birimlerinin ilgili cerceveler ve hedef kitleler
Uzerinde gerceklere dayanan olumlu imaj elde edilmesini saglamak ve kamuoyunu
olusturmak amaciyla belediyenin temel politikalarini, stratejilerini, ilkelerini yatirrm ve
hizmet projelerini vatandaslara bilgilendirmek; basin bildirileri sunmak, ilgili cevrelerin
dislincelerini ve kanaatlerini 6grenerek belediyenin karsilastigi iliskiler ve iletisim sorunlarini
gidermek. Belediye birimlerinin yatirim ve hizmet ¢alismalarini, etkinliklerini, yazi, fotograf,
kamera ve diger bilgi islem teknikleriyle belgelemek; bu dokimanlar ilgili cevrelere
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gondermek davetiye, ileti, duyuru, basin bilteni, gazete, dergi, brosir, kitap, katalog,
yayinlamak ve dagitmak, panolar ve sergiler hazirlamak; panel konferans, seminer acilis
toreni, kutlama ve ilgili cevrelerin ve vatandaslarin belediye ile ilgili sikayetlerini ilgililerle
iletmek.

Temizlik isleri Miidiirliigii

Belediye ve micavir alan sinirlari igerisinde, kati atik toplama hizmeti saglanan
bolgelerde; kentsel kati atiklarin toplanmasi, nakliyesi selection yapilmasi (geri kazanilabilir
maddelerin ayiklanmasi) depolanmasi ve imhasina iliskin calismalar ve bu ¢alismalarin
dizenli periyodik sekilde aksamadan yiritiilmesini saglamak ile mimkindir. Sehirde
uretilen bltln organik ve inorganik atik maddelerinin kalintilarin, toz ve gamurlarin gevreye
zarar vermeden toplanip tasinmasi sokak, cadde, bulvar, meydan, mahalle, Pazar yerleri,
parklar ve benzeri alanlarin temizlenmesi, sehirde hagerelere karsi miicadele kapsaminda
ilaglama ¢alismalari yapmak, hizmet ici egitimlerle is gliciniin artiriimasi, halki aydinlatmak
icin cesitli reklam, brosiir ve egitim materyalleri tap ettirmek suretiyle bilinglendirme
faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Zabita Miidiirliigii

Zabita MudirlGgl, Belediye Zabita Yonetmenligi’ nde tanimlanis gorevleri yerine
getirmekte ylkimlladir.Zabita Madirliga yiritmekte oldugu faaliyetlerin blylk bir
boélimiinde diger birimler ile etkilesim halindedir.

Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirliigii

Belediye sinirlari ve miucavir alan icinde yasayan halkin beklenti ve ihtiyaglarinin
yaninda Kentin tarihi, kiltlrel ve sanatsal gelisimine katkida bulunmak amaciyla festival,
fuar, senlik gibi etkinlikler diizenler. Bu kapsamda genglik ve spor alaninda yarismalar, yaz
kurslari agmak, spor kullibi ¢alismalari yapar.Sosyal hizmet ve yardim galismalari
kapsaminda, meslek ve beceri kazandirma kurslari, ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi,
kadinlar ve c¢ocuklar icin koruma evlerinin agilmasi, yoksul ve yardima muhtag ailelerin,
okuyan c¢ocuklarinin egitim stireclerine katki amaciyla egitim kurumlarinin agma, yurttaslarin
kitap okuma aliskanlarina katki amaciyla sehir kiitiphaneleri agma, kiltiir ve tabiat varliklar
ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin islevlerinin korunmasi,
tanitilmasi gibi faaliyetlerde bulunur.Kendisine bagli Evlendirme Memurlugu araciligiyla
evlendirme islemlerinin yuritilmesini saglar.

Ulasim Hizmetleri Mudiirliigi

Belediye Baskanhginin mali olan tim motorlu aracglar ( binek oto, otobis, minibds,
kamyon, kamyonet, is makineleri ve vb. ) Mudurligin demirbaslarinda kayith olup isin
nevine gore diger mudurliklere Demirbas kaydi Ulasim Hizmetleri Middrliginde kalmak
kaydi ile zimmet ve arag devri yapar. ilgi birimlere sofér tahsis eder. Belediyenin mali olan
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araglarin arizalanmasi halinde vyapabilirse kendi atélyesinde yapamazsa ihale ile ilgili
firmalara yaptirir.Tamir atélyesi, kaynakhane, yaglama, lastik hane ve benzin istasyonu
Mdadurlik blnyesinde barindirir ve tiim birimlere hizmet verir. Bltlin demirbas araglarin
akaryakit ve yag ihtiyacini karsilar. Atélye ve garajlarin ve biunyesindeki araglarin glvenligi
icin gece ve glndiz gerekli onlemleri alir. Belediye personelinin servis hizmetleri ve diger
gorevleri geregi ikmali ile ilce halkinin uygun gorilen taleplerine cevap verebilecek hizmeti
saglar. ihtiyaca cevap verecek kapasitede ihale hazirlayarak toplu tasima ve binek araci
kiralar. Atolye garajlarda biriktirilen hurda yedek parcalari, ilgili yasa hiikiimlerince satar.

Fen isleri Mudirligii

Belediye Kanunu, ilgili mevzuat, Stratejik Plan ve Yonetmelikler gergevesinde sehrin
gelecegi ve kentsel gelisimi ve donlsimiine yonelik olarak planlar ve bitce imkanlari
nispetinde yatirim faaliyetlerini gerceklestirmek ve (st yapi hizmetlerini denetlemektedir.

Fen Isleri Mudirliigi, kentsel gelisime yonelik olarak insai faaliyetlerinin yiritiilmesi,
koordinasyonu ve denetleme fonksiyonlarini yiritmekle birlikte, yatirrm projelerinin
hazirlanmasini, yapimin gerceklesmesini, yol, kavsak, kaldirim, asfalt vb st yapi hizmetleri
yapim, bakim ve onariminin gerceklestirilmesini, denetimlerinin yapilmasini, afet ve kis
sartlariyla miicadele ¢alismalarini ve koordinasyonunu ¢alismalarini yiritmektedir.

Park Ve Bahgeler Mudiirliigi

Park bahce hizmetleri ile kisi basina dlsen yesil alanini artirmak icin c¢alismalar
yapmaktadir. Park ve yesil alanlar icin projeler gelistirmek, planlama yapmak, bakimi ve
korumasini saglamaktadir. Bu amacla; rekreasyon alan miktarini artirmak park ve bahce
cocuk bahcesi, yesil alan, spor sahalari sosyal tesis alanlarinin yerlerini belirlemek belirlenen
program dahilinde projelerin ihalesinin yapilarak, ihalesi yapilan ve yapimina baslanan
projelerin dizenli olarak kontroliini ve takibini yapmak. Ayrica park ve bahcgelerin
aydinlanma ve sulamasini yapmak ve yaptirmak; Parklardaki ¢cimlerin diizenli olarak bigilmesi,
park ve yol agaclarinin bakimi (Budalamasi/ilaglanmasi) yapmak ve yaptirmak, refij ve park
sulamalarinda yeni sondaj kuyulari acarak park ve orta refiijlerin sulanmasi isini yapmak ve
yaptirmakla sorumludur.

Mudirltgiin faaliyet noktasinda etkilesim icerisinde oldugu miiddrlikler, éncelikle imar ve
Sehircilik Maddrliga ile etkilesim halindedir.

Veteriner isleri Mudiirliigi

5393 sayili belediye kanununun 14. Maddesi, 1593 sayili hifzisihha 14. Kanunu, gida
maddeleri tiizGgu saghg 3285 sayili hayvan saghgi zabitasi kanunu ve yonetmenligi, 560 sayili
KHK 6343 sayili su Urlnleri kanununa dayanilarak hizmet yiritilmektedir.Muddrlik,
belediye sinirlari icerisinde, hayvan saghginin glvence altina alinmasi i¢in ve halk tehlike
unsurlarinin énlenmesi, hayvansal kokenli besin maddelerini hal ve toplum saghgi agisindan
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denetim altinda tutmak, yore halkina ait hayvanlarinin bakim ve tedavilerine yardimci olmak,
insan toplum ve cevre saghgi kosullarina gida tiziiglinde 6n gorilen nitelikte uygun olmasini
saglamak, tlketiciyi korumak hayvan hastaliklarina ve kuduza karsi gerekli koruyucu
onlemleri almak, sehirdeki tim evcil hayvanlar islah edilerek basta kuduz olmak lzere
zoonos hastaliklarindan arindirmak, basi bos tim evcil hayvanlarin kayit altina alinarak
astlarinin yapmak ve tim evcil hayvanlarin Gremelerini kontrol altina alinmasi, sahipsiz
hayvanlari kisirlastirma islemlerini yapmak ve hayvan pazari calismalar Veteriner isleri
Mudurlagi gorevleri igindedir.

imar Ve Sehircilik Midiirliigi

imar mevzuati geregince yerine getirilmesi gereken belediye miicavir alan icindeki
alanlarin halihazir haritalarini yapmak veya yaptirmak, belediye ve miicavir alan iginde ki
alanlarda hedeflenen genel gelisime uygun olarak, imar planlari yapmak veya yaptirmak,
imar planlarini uygulamak, her tirli yapi ile ilgili ruhsat ve izin diizenlemek, her tirli yapiy
insaat asamalarinda denetlemek, her tirll yapi proje ve planlari Gretmek, yerel arkeolojik
¢alismalan yiriutmek, koordine etmek, cadde, sokak, hane, numara ve isimlendirme
hizmetlerini yiriitmekle gérevlidir. imar ve Sehircilik Midirligi, sorumlu oldugu faaliyetler
noktasinda gesitli mudurlikler ile etkilesim halindedir. Birimin etkilesim igerisinde oldugu
maddrlikler oncelikler, Zabita MadurlGgi ve Mali Hizmetler MadarlGgi’dir.

itfaiye Miidiirliigii

Belediyenin itfaiye yoOnetmenligi kapsaminda tanimlanmis itfaiye gorevlerini
ylritmekle yukamlidir.Ayrica pankart asma ve merdivenli ara¢ hizmetlerini vermektedir.
Birimin gorevlerini yerine getirme noktasinda oncelikle olarak etkilesimde oldugu birimler
Destek HizmetleriMiidiirligii ile Su Kanalizasyon isleriMudirligi’diir.

Kadin Ve Aile Hizmetleri Mudiirlugu

ilde yasayan ve desteklenmesi gereken kadin, ¢ocuk aile ve toplumdaki diger
birimlere yénelik egitim ve sosyal hizmetler sunmak. ilde yasayan halkin, sosyal ihtiyaglarina
uygun degisim ve gelisimi saglayan projeler hazirlamak ve yiiriitmek. ilde yasayan kadin, aile
ve c¢ocuklara yonelik olarak sorunlari ¢6zmek, danismanlik ve rehberlik hizmeti vermek ve
ilgili kurumlarla iletisimi saglamak. ilimiz icerisinde yasayan bireylerin, yaratici ve lretken
bireyler olarak yasam kalitelerinin arttirilmasi ile toplum tam esit katiimin saglanabilmesi
amaciyla semt merkezleri ve ilgili merkezler agmak. Semt merkezleri blinyesinde ve diger
merkezlerde cesitli kurslar dizenlenmesini saglamak, her tlrli kurs giderlerini ve
temizliklerini saglamak.Ulusal ve uluslararasi haftalarda etkinlikler diizenlenmesi, diger kamu
kurum ve kuruluslara katki verilmesi, ayrica isbirligi icinde panel, toplanti ve etkinlikler
dizenlenmesi islemlerinin yapilmasini saglamak. Ulusal ve uluslararasi projelere katilimi
saglamak. Kadinlarin yasamdan kopmalarini 6nleyecek etkinlikler diizenlemek, iyilestirici ve
gelistirici calismalar yapmak. Dezavantajli gruplara yonelik Universiteler, kamu kurum ve
kuruslari, STK'lar isbirliginde sosyal calismalar ve projeler yapmak.
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insan Kaynaklari Analizi

Belediyemizde; 2 Meclis Uyesi Bagkan Yardimcisi ile 21 Mudiirliik ve bagh birimlerinde
olmak Uzere; 106 memur, 25 soézlesmeli memur ve 83 daimi isci olmak lzere toplam 214
personel gérev yapmaktadir.Toplam Personelin;% 49,53’'G memur ( 106 kisi ), % 38,78’i isci
(83 kisi),% 11,68’i sozlesmeli personel (25 kisi) 'dir.

YiiksekL )
isansve . OnLis | .
'l Lisans Lise Ortaokul Ilkokul Toplam
STATULER Doktora ans P
MEMUR 2 29 36 38 - 1 106
SOZLESMELI
MEMUR 0 16 9 - - - 25
iSCi - 2 4 14 21 42 83
STATU DURUMUNA GORE PERSONEL GRAFIGI
MEMUR 49.53
iSCi 38.78
SOZLESMELI 11.68
39|Sayfa

Strateji Gelistirme Midiirliigii / 2019



SURT

SIIRT BELEDIYESI 2020-2024 STRATEJIK PLANI ‘

N,
et e

Belediye personelinin;% 20,09’u (43 kisi) ilkokul, % 8,81’i (21 kisi) ortaokul, % 24,30’u
(52 kisi) lise, % 22,90'1 (49 kisi) 6n lisans, % 21,96’s1 (47 kisi) lisans, % 0,93’U (2 Kisi) ylksek
lisans/doktora mezunudur.

EGITIM DURUMUNA GORE PERSONEL GRAFIGI

Y.LISANS / DOKTORA 0.93

LISANS 21.96

ONLISANS 22.9

LISE 24.3

ORTAOKUL 8.81

iLKOKUL 20.09

MemurPersonelin;

% 0,940 (1 kisi) ilkokul, % 35,85’i (38 kisi) lise, % 33,96’siI (36 Kkisi)
onlisans,% 27,36'sI (29 kisi) lisans, % 1,89°u (2 kisi)
yukseklisans/doktoramezunudur.

isciPersonelin;

% 45,37’si (98 kisi) ilkokul, % 18,06’s1 (39 kisi) ortaokul, %21,30’u (46
kisi) lise, % 2,31’i (5 kisi) onlisans, % 12,50’si (27 kisi) lisans, %0,46’si (1 kisi)
ylUkseklisans/doktoramezunudur.

Sozlesmelipersonelin;

% 36,00’s1 (9 kisi) onlisans, % 64.00’U (16 kisi) lisansmezunudur.
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PERSONELLERIN YAS DURUMU

Memur isci SozlesmeliMemur Toplam
26-30 yas 3 - 12 15
31-35 yas 16 - 9 25
36-40 yas 15 7 3 25
yasv‘:jzeri 72 76 1 149
Toplam 106 83 25 214

PERSONELLERIN YAS DURUMU GRAFIGI

41 yas ve Uzeri 69.63

36 - 40 yas 11.68
31-35vyas 11.68
26 - 30 yas 7.7

Belediye personelinin ;

Yasgruplaritibariyledagihminda yarisindan fazlasinin% 69,63’G (149 kisi) 41
yasvelizerigruptayeraldigigorilmektedir. % 7,01’i (15 kisi) 26 — 30 yasarasi, % 11,68’i (25 kisi)
31 - 35 yasarasl, % 11,68'inin de (25 kisi) 36 — 40 yasarasindaolduklarigérilmektedir.

Memurpersonelin;
% 2,83’ (3 kisi) 26 — 30 yasarasi, % 15,09'u (16 kisi) 31 — 35 yasarasi, % 14,15’i (15

kisi) 36 — 40 yasarasi, % 67,93'G (72 kisi) 41 yasvelizerindedir.

iscipersonelin;

41|Sayfa
Strateji Gelistirme Midiirliigii / 2019




SIIRT BELEDIYESI 2020-2024 STRATEJIK PLANI

% 8,43 (7 kisi) 36 — 40 yasarasi, % 91,57’si (76 kisi) 41 yasvelzerindedir.
Sozlesmelipersonelin; % 48,00'i (12 kisi) 26-30 yasarasi, % 36,00’si (9 kisi) 31-35 yasarasi,
12,00’si (3 kisi) 36 — 40 yasarasi, 4,00'UG (1 kisi) 41 yasvelzerindedir.

PersonelinKidem Durumu

Personelinkidemdurumlariitibariyle% 12,61’inin (27 kisi) 0-5 yil, %13,08’sinin (28 kisi)
6-10 yil, % 6,54’Gniin (14 kisi) 11-15 yil, % 5,60'inin (12 kisi) 16-20 yil, % 62,14’{iniin de (133
kisi) 21-26 yilvetizerikidem de olduklarigérilmektedir.

Memurpersonelin;

% 5,66’s1 (6 kisi) O - 5 yilarasi, % 18,86’si (20 kisi) 6 - 10 yilarasi, % 9,43’0 (10 kisi) 11 —
15 yilarasi, % 1,88’ (2 kisi) 16 — 20 yilarasi, % 64,15’i (68 kisi) 21-25 yilvelizerikidemdedir.
iscipersonelin;% 4,81’i (4 kisi) 6 - 10 yilarasi, % 4,81’i (4 kisi) 11 — 15 yilarasi, % 12,04’i (10
kisi) 16 — 20 yilarasi, % 78,31’i (65 kisi) 21-25 yilvelzerikidemdedir.

Sozlesmelipersonelin;

% 48,00’i (21 kisi) 6 - 10 yilarasi, % 16,00’si (4 kisi) 11 — 15 yilarasikidemdedir.

PERSONELLERIN KIDEM DURUMU

Memur isci SozlesmeliMemur Toplam
0-5 yil 6 o 21 27
6-10 yil 20 4 4 28
11-15 yil 10 4 0 14
16-20 yil 2 10 0 12
21-25 yilveiizeri 68 65 0 133
Toplam 106 83 25 214
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SURT
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PERSONELLERIN KIDEM DURUMU GRAFIGi
21-25vyl
. 62.14
ve Uzeri
16 - 20 yil 5.6
11-15yil 6.54
6-10vyl 13.08
0-5yil 12.61
2017 — 2018 - 2019 YILLARI PERSONEL SAYILARI
Memur isci SozlesmeliMemur Toplam
2017 YILI 95 100 24 219
2018 YILI 97 90 23 210
2019 YILI 106 83 25 214
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2017 -2018 - 2019 YILLARI PERSONEL SAYILARI

2019 12018 w2017

SOZLESMELI

iSCi

100

106

MEMUR
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CalistigiBirimlerBazindaPersonelSayilari

CAUSTI&IMUDURLOK ~ MEM  KADROLW - SOZLESMELIMEM FOE)
UR ¢l UR M

Ozel KalemMiidiirliigii 5 0 1 6
:jr:gs;nKaynaklarlveEéitimMﬁdUrl 4 0 1 5
YaziisleriMiidiirliigii 3 0 1 4
Mali HizmetlerMudiirltigi 11 0 3 14
:ZzgYaylnveHaIkIaiIiskiIerMﬁdﬁ 5 . . A
HukukisleriMiidiirliigii 1 3 1 5
KiiltiirveSosyalislerMudiirliigi 5 2 0 7
Fen isleriMiidiirliigi 8 2 0 10
ZabitaMiidirliiga 12 0 11 23
DestekHizmetleriMiidurlugi 6 3 15 24
UlasimHizmetleriMiidurlugii 1 1 3 5
RuhsatveDenetimMidiirligi 2 0 0 2
imarveSehircilikMiduirliigi 3 7 1 11
VeterinerisleriMidiirltgii 2 0 1 3
TemizlikisleriMiidiirliigi 2 2 2 6
itfaiyeMidirligi 17 0 23 40
Park veBahgelerMudiirligi 4 1 2 7
SuveKanalizasyonMudiirliigi 17 3 17 37
StratejiGelistirmeMudiirligi 1 0 0 1
MuhtarhkisleriMiidiirliigii 0 0 0 0

GenelToplam 106 25 83 214
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QYT

Tegkilat Semasi

BELEDIYE BASKANI

BERIVAN HELEN ISl

BELEDIYE MECLISI BELEDIYE ENCUMENI

LEDIYE BASKAN YARDIMC

LEDIYE BASKAN YARDIMC
GULGIN KONES

EYMANDARA TURHAI

OZEL KALEM N KAYNAKLARI MALIi HiZMETLE! TRATEJi GELISTIRIV
MUDURLUGU iTiMm MUODURLU! MUDURLUGU MUDURLUGU

iIMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

FEN iSLERI

'MUDURLUGU

YAZIiSLERI
MUDURLUGU
HUKUK iSLERi ITFAIYE
MUDURLUGU MUDURLUGU

VETERINER iSLERI

MODURLOGO MOUDURLOGD

'MUHTARLIK iSLERI
MUDURLUGU

MUDURLOGU

MUDURLUGU
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Mali Durum Analizi

2014 2015 2016 2017 2018
YILLAR
=l 68.593.513,77 | 81.899.425,05 | 83.660.637,31 | 112.882.389,02 | 135.880.122,02
e 57.704.120,52 | 69.907.257,67 | 74.420.104,97 | 98.440.965,63 | 159.798.880,09
GELIR/GIDER | gy 1759, 85,358% 88,955% 87,207% 117,602%
KARSILAMA
ORANI

GELIR/GIDER KARSILAMA ORANI

= GIDER m GELIR

159,798,880.00 £

2018
135,880,122.00 £

98,440,965.00 £
2017

112,882,389.00 £

74,420,104.00 £
2016

83,660,637.00 £

69,907,257.00 £
2015
81,899,425.00 £

57,704,120.00 £
2014

68,593,513.00 £
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GIDER DAGITIM TABLOSU (2017-2018)

2017 2018
PERSONEL GIiDERLERI 21,639,622.00 ¢ 21,269,496.00 £
CARI 53,600,833.00 £ 82,747,762.00 £
YATIRIMLAR 19,478,533.00 45,967,519.00 £
TRANSFERLER 3,721,976.00 £ 9,814,101.00 £
TOPLAM 98,440,964.00 £ 159,798,878.00 £
GiDER DAGITIM TABLOSU (2017-2018)
90,000,000.00 %
80,000,000.00 &
70,000,000.00 %
60,000,000.00 &
50,000,000.00 &
40,000,000.00 %
30,000,000.00 %
20,000,000.00 % |—— [
10,000,000.00 & |—— — |
0.00% PERSONEL
GIDERLERI CARI YATIRIMLAR TRANSFERLER
®2017| 21,639,622.00 £ 53,600,833.00 £ 19,478,533.00 & 3,721,976.00
2018| 21,269,496.00 £ 82,747,762.00 & 45,967,519.00 9,814,101.00
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BUTCE YILI: 2020-2024
EKONOMIK 2020 2021 2022 2023 2024
KODLAR ODENEGI ODENEGI ODENEGI ODENEGI ODENEGI
01 PFRSONEIT 31,888,537.38 % 35,077,391.15 % 38,585,130.32 % 41,286,089.44 ¢ 44,176,115.70 %
GIDERLERI
SGK DEVLET
02 | PRiMI 6,278,603.16 & 6,906,463.46 £ 7,597,109.78 £ 8,128,907.46 & 8,697,930.99 %
GiDERLERI
MAL VE
HiZMET
03 ALIM 95,060,894.41 ¢ 104,566,984.11 & 115,023,682.27 & 123,075,340.03 & 131,690,613.83 &
GIiDERLERI
04 FAiZ 3,482,815.03 ¢ 3,831,096.54 £ 4,214,206.19% 4,509,200.62 £ 4,824,844.67 £
GiDERLERI
05 CARI 8,222,717.89% 9,044,989.70 £ 9,949,488.66 £ 10,645,952.87 % 11,391,169.57 %
TRANSFERLER e e [ T rme e
06 SFRMAYE. 54,296,065.56 £ 59,725,672.17 & 65,698,239.33 ¢ 70,297,116.08 £ 75,217,914.21 %
GIDERLERI
SERMAYE
07 TRANSFERLERI 19,521.57 % 21,473.73 & 23,621.10% 25,274.58 £ 27,043.80 %
08 JUEp e 22,138,795.00 £ 24,352,674.50 £ 26,787,941.95 % 28,663,097.89 £ 30,669,514.74 &
6DENEKLER ’ ’ . ’ ’ . ’ ’ . ’ ’ . ’ ’ .
TOPLAMI 221,387,950.00 £ 243,526,745.36 & 267,879,419.60 & 286,630,978.97 £ 306,695,147.50 &
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Fiziki Varliklar Analizi

SIRT BELEDIYESI ENVANTERINE KAYITLI ARAC VE iS MAKINALARI LiSTESI

S.NO ARACIN CiNSi MARKASI MODEL BiRiMi YAS
1 OTOMOBIL HYUNDAI 2011 ULASIM Hiz 8
2 OTOBUS ISUZU 2013 ULASIM Hiz 6
3 OTOBUS ISUZU 2013 ULASIM Hiz 6
4 OTOBUS ISUzZU 2013 ULASIM Hiz 6
5 0oTOBUS ISUzu 2013 ULASIM Hiz 6
6 OTOBUS ISUZU 2013 ULASIM Hiz 6
7 OTOBUS ISUZU 2013 ULASIM Hiz 6
8 OTOBUS ISUZU 2013 ULASIM Hiz 6
9 OoTOBUS ISUzu 2013 ULASIM Hiz 6
10 OTOBUS ISUzZU 2013 ULASIM Hiz 6
11 OoTOBUS 1ISUZU 2013 ULASIM Hiz 6
12 OTOBUS ISUZU 2013 ULASIM Hiz 6
13 OTOBUS ISUZU 2013 ULASIM Hiz 6
14 OTOBUS ISUZU 2013 ULASIM Hiz 6
15 OTOBUS 1ISUzZU 2013 ULASIM Hiz 6
16 OTOBUS 1ISUZU 2013 ULASIM Hiz 6
17 OTOBUS 1ISUZU 2013 ULASIM Hiz 6
18 OTOBUS ISUZU 2013 ULASIM Hiz 6
19 OTOBUS ISUZU 2013 ULASIM Hiz 6
20 OTOBUS ISUZU 2013 ULASIM Hiz 6
21 OTOBUS 1ISUzZU 2013 ULASIM Hiz 6
22 OTOBUS 1ISUZU 2013 ULASIM Hiz 6
23 OTOBUS ISUzU 2013 ULASIM Hiz 6
24 OTOBUS ISUZU 2013 ULASIM Hiz 6
25 OTOBUS ISUZU 2013 ULASIM Hiz 6
26 OTOBUS ISUZU 2013 ULASIM Hiz 6
27 OTOBUS BMC 2007 ULASIM Hiz 12
28 OTOBUS BMC 2004 ULASIM Hiz 15
29 OTOBUS BMC 2007 ULASIM Hiz 12
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30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

OTOBUS
0TOBUS
0TOBUS
0TOBUS
0TOBUS
0TOBUS
KAMYONET
H.OTOMOBIL
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
LODER
BEKO LODER
SILINDIR
GREYDER
LODER
EKSKAVATOR
GREYDER
LODER
EKSKAVATOR
BEKO LODER
BEKO LODER
BEKO LODER
BEKO LODER
SILNDIR
KAMYONET
PIKAP

PiKAP
KAMYONET
AMBULANS

BEKO LODER

BMC
BMC
BMC
OTOKAR
OTOKAR
OTOKAR
ISUZU D-MAX
HYUNDAI
MERSEDES
MERSEDES
MERSEDES
MERSEDES
HIDROMEK
HIDROMEK
HAMM
MITSHBUSHI
HYUNDAI
HYUNDAI
VOLVO
VOLVO
DOOSAN
MST 644
MST 644
JCB-1
JCB-2
VOLVO
FORD TRANSIT
VOLKSWAGEN AMAROK
VOLKSWAGEN AMAROK
FORD RANGER
FORT TRANSIT

MST M644
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2007

2017

2017

2017

2017

2017

2011

2010

2013

2013

2013

2013

2008

2008

1998

1999

1998

2013

2013

2013

2015

2015

2015

2013

2013

2013

2015

2015

2015

2012

2017

2017

ULASIM Hiz
ULASIM Hiz
ULASIM Hiz
ULASIM MUD
ULASIM MUD
ULASIM MUD
ULASIM Hiz
DESTEK Hiz
DESTEK Hiz
DESTEK Hiz
DESTEK Hiz
DESTEK Hiz
DESTEK Hiz
DESTEK Hiz
DESTEK Hiz
DESTEK Hiz
DESTEK Hiz
DESTEK Hiz
DESTEK Hiz
DESTEK Hiz
DESTEK Hiz
DESTEK Hiz
DESTEK Hiz
DESTEK Hiz
DESTEK Hiz
DESTEK Hiz
DESTEK Hiz
DESTEK Hiz
DESTEK Hiz
DESTEK Hiz
DESTEK Hiz

DESTEK Hiz

12

11
11
21
20

21
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62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

GREYDER
KAMYON
KAMYON
KAMYON

MIiNi EKSKAVATOR
ESKAVATOR

CAT

KURTARMA
ITFAIYE ARACI
ITFAIYE ARACI
KAMYONET
KURTARMA ARACI
KURTARMA ARACI
ITFAIYE ARACI
KAMYONET
KAMYON
KAMYONET
KAMYON
KAMYONET
MINUBUS
VIDANJOR
TRAKTOR
TRAKTOR
TRAKTOR
KAMYONET

PiKAP

KAMYON

CENAZE ARACI
KAMYONET
CENAZE ARACI

PiKAP

CAD 140M
MERCEDE
MERCEDE
MERCEDE
MST
HYUNDAI
MINi SILINDIR
MERCEDES
FORD KARGO
BMC FATIH
ISUZU D-MAX
FORD RANGER
DESOTO
FORD KARGO
ISUZU PiKAP
BMC FATIH VIDANJOR
MAZDA
BMC VIDANJOR
ISUzU
HYUNDAI
FATIH
NEW HOLLAND
NEWHOLLAND
NEW HOLLAND
FORD TRANSIT
VOLKSWAGEN AMAROK
FORD KARGO
FORD TRANSIT
ISUZU D-MAX
FORD TRANSIT

NiSSAN NAVARA
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2017

2017

2017

2017

2016

2004

2017

1999

2009

2004

2011

2001

2007

2015

2008

2009

2001

2009

2008

2010

2004

2015

2015

2015

2015

2015

1997

2012

2011

1996

2013

DESTEK Hiz
DESTEK Hiz
DESTEK Hiz
DESTEK Hiz
DESTEK Hiz
DESTEK Hiz
DESTEK Hiz
ITFAIYE MUD
iTFAIYE MUD
ITFAIYE MUD
ITFAIYE MUD
ITFAIYE MUD
ITFAIYE MUD
ITFAIYE MUD
Siski MUD
Siski MUD
Siski MUD
Siski MUD
Siski MUD
Siski MUD
Siski MUD
Siski MUD
Siski MUD
Siski MUD
Siski MUD
Siski MUD
PARK BAHCE
PARK BAHGCE
PARK BAHGE
PARK BAHGE

PARK BAHCE

15

20
10

15

18

12
11
10
18
10

11

15

23
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93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

TRAKTOR NEW HOLLAND 2015 PARK BAHGE 4
CENAZE ARACI FORD TRANSIT 2016 PARK BAHGE 3
FORD TRANSIT CENAZE ARACI 2018 OZEL IDARE 1
YOL SUPURME IVECO /65 C 2011 TEMIZLiK MUD. 8
KAMYONET FIAT DUCATO 2013 TEMIZLiK MUD. 6
KAMYONET FIAT DUCATO 2013 DESTEK Hiz 6
ITFAIYE ARACI MERCEDES BENZ 2013 iTFAIYE MUD 6
YOL SUPURME IVECO 2017 TEMIZLiK MUD. 2
TRAKTOR NEW HOLLAND 2015 TEMIZLiK MUD. 4
RENAULT CANGO 2008 FEN iSLERI 11
MINUBUS HYUNDAI 2010 ZABITA MUD 9
TRAKTOR NEW HOLLAND 2015 FEN iSLERI 4
PIKAP VOLKSWAGEN AMAROK 2015 ZABITA MUD 4
KAMYONET FORD TRANSIT 2015 VETERINER MUD 4
KAMYONET FORD TRANSIT 2015 VETERINER MUD 4
Hizmet Binalan

Belediyemize baglh Celadet Eli Bedirxan Kiitliphanesi Merkez Giires Caddesinde,
Berfin Kadin Danisma Merkezi Merkez Dogan Mahallesinde,

Evlendirme Memurlugumuz Merkez Baris Mahallesinde,

Bugday ve Peynirciler Pazari Merkez Aydinlar Caddesinde,

Sebze Hali isletmesi Ve Hal SefligiMerkez Eruh Yolu iizerinde,

SiSKi ve itfaiye MiidiirligiiMerkezBahgelievler Mahallesinde,

park ve bahgeler Mudurliglimiz Merkez Baris Mahallesinde,

Makine ikmal Bakim ve Onarim Amirligimiz Merkez Baris Mahallesinde,
Temiz Su AritmaTesisimizSirvan yolu iizerinde,

ZabitaAmirligimizMerkezGiires ve Cumhuriyet Caddesinde,
KirliSuAritmaTesisimizEruhYoluiizerindebulunmaktadir.
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5.8.GZFT Analizi

Guglii Yonler

Siirt Belediyesi’nin hizmetin sunumu, insan, bilgi ve teknolojik kaynaklar, idari ve mali
imkanlar ile toplumsal duyarlilik acisindan sahip oldugu gorece Ustinlikler asagidaki gibidir:

. Geng ve aktif nifusun yogun oldugu kentte, genclik merkezinin bulunmasi ve bu
merkezlerde birgok etkinligin gergeklestiriliyor olmasi.

J Kadin ve Aile Hizmetleri MudirlGglu blinyesinde sosyal politikalar gelistirilmesi.(kadin
ve aile danisma, yasli ve hasta hizmetleri vb.)

J Siirt 'in tarihi, kiltirel, arkeolojik ve dogal alanlar ile 6nemli bir turizm potansiyeline
sahip olmasi
J llin sahip oldugu dogal, kiltiirel ve cesitli medeniyetlerin zenginliklerinin turizm

faaliyetlerinde degerlendirilmesi ile kiltlr turizmi, inang turizmi ve eko-turizm gibi turizm
cesitliginin saglanabilir olmasi

J Seffaf ve katilimci belediyecilik anlayisindan dolayi belediyeye halkin etkin desteginin
olmasi
J Cevre bilincine sahip bir yonetimin olmasi ve buna yonelik ¢alismalarin yogun bigimde

devam ediyor olmasi

J Bolge insaninin 6zellikle hayvancilik basta olmak (izere tarimsal faaliyetlere asina
olmasi.

J Halkla iletisimde Kiirtce ve Arapca bilen personelin olmasi.

. Farkli etnik gruplarin bir arada yasiyor olmasi.

J Karar alma siirecinde yerel bilesenlerin aktif olmasi.

. Toplumda ve resmi makamlarda engelli, muhtac gibi dezavantajli gruplara olumlu

bakis agisinin ve duyarhligin bulunmasi

) Calisma ortaminin mekan, ekipman ve teknolojik donanim agisindan ihtiyaca
yeterince cevap verebilmesi.

J Personelin mesleki bilgi ve becerisinin gelistiriimesi amaciyla sirekli hizmet ici egitim
verilmesi.
) Belediye kadrosunun uzman ve deneyimli personelllerden olusmasi.
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J Kent Konseyi araciligiyla kentsel kararlara ve hizmetlere katilim dizeyinin yliksek
olusu.
J Kati Atik Diizenli Depolama Alani’nin varhgi

J TS EN ISO 9001:2008 stireg ve is tanimlarinin yapilmis olmasi.
J Cagri merkezi ve e-belediye uygulamalarindan miiracaat yapilabilmesi.

J 2863 sayili Kultir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa dayanarak, koruma altina
alinacak ve restorasyon projesi kapsaminda degerlendirilecek tarihi mirasa sahip olmasi

. Kentte havaalaninin bulunmasi.
Zayif Yonler
J Kentteki istihdam olanaklarinin eksikligine baglh olarak yasanan issizligin kent

glvenligini tehdit eder boyuta olmasi.

. Gecmiste plansiz ve gcarpik bir kentlesme siirecinin yasanmis olmasi.

J Bazi kanalizasyon hatlarinin ekonomik 6mriini doldurmus olmasi.

J Kentsel ve ekolojik bilincin yetersiz olmasi.

J Sehir merkezinin dar bir alana sikismis olmasi.

J Kati atik donistlirme tesislerinin hentliz tam kapasite kullanilamiyor olmamasi.

J Botan Vadisinden yeteri kadar yararlanilamamasi.

J Hayvanciligin ve besiciligin sehir merkezinde yapiliyor olmasi.

J Ulasim Planinin henliz hazirlanmamis olmasi.

J Kent merkezindeki otopark alaninin talebi karsilayamamasi ve yayalara ayrilan

alanlarinin yetersiz olmasi.

. Kurumlar arasinda koordinasyon eksikliginin yasaniyor olmasi.

) Kurumsallasma siirecinin heniiz tamamlanmamis olmasi.

) Kent bilgi sisteminin tamamlanmamis olmasi.

J Afet yonetimi konusunda tecriibeli bir kadronun olmamasi.

J Hizmet ici egitimlerin yetersiz olmasi.

J Modern tarim ve hayvancilik teknikleri konusunda bilgi dlizeyinin diistik olmasi.

55| Savyfa
Strateji Gelistirme Muidiirligi / 2019



SIIRT BELEDIYESI 2020-2024 STRATEJIK PLANI

J Kentte estetik kaygilardan uzak, insa edilen yapilarin goérinti kirliligi yaratmasi.

J Engelli vatandaslara yonelik uygulamalarin yetersiz olmasi.

J Belediyenin gelir kaynaklarinin kisith olmasi.

J Kamulastirma hizmetlerine ayrilan mali kaynaklarin kaynak yetersizliginden dolayi az
olmasi.

J Personellerin teknolojiyi yeterli seviyede kullanamamasi.

J Hizmet sunulan alanin topografik yapisinin zorlu olmasi.

J insan Kaynaklari yénetimi konusundaki eksiklikler.

Arac is makinesi ve teknik techizat parkinin eski ve yetersiz olmasi.

Trafik akisi ile ilgili arag park alanlarinin yeterli olmamasi.

Sosyal tesislerin ve personelin bunlardan yararlanma durumunun yetersiz olmasi.
J Turizm ve kiltir faaliyetlerinde tanitim eksikligi.

J Belediye sinirlari icindeki ve Micavir alanlarin imar planlarinin tam olarak
uygulanamamis olmasi.

J Bakim veonarim islerinin zamaninda yapilamamasi.
Firsatlar
J Kentin sahip oldugu tarihi miras ile yerel ve evrensel boyutta taninan bir kent olmasi.
J Bolgenin su kaynaklari agisindan zengin olmasi.
J Organik tarima elverisli tarim topraklarinin olmasi.
. Siirt 'in Kalkinmada 6ncelikli il olmasi.
J Kentin, tarihi, kultiirel ve dogal glizellikler acisindan son derece zengin olmasi
J Kent ve cevresinde var olan dogal glizelliklerin turizm agisindan cazibe olusturmasi.
) Kentte bulunan Siirt Universitesinde Tip Fakiiltesi kurulacak olmasi.
) Kentin Dini Turizm yoninden taninmasindan kaynaklh ; kenti ziyaret eden vyerli

turistlerinin kentin ekonomisine hareketlilik kazandirmasi
) Kentimizde dogal gaz kullaniminin temiz hava ve temiz cevre olusumuna katki

saglamis olmasi.
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Tehditler
J Kentimizin birinci derece deprem kusaginda yer almasi.
J Yiksek issizlik orani.
J Afet ve acil durumlara midahalede ilgili kurumlarin (itfaiye, sivil savunma, saglik ve

kolluk kuvvetleri) arasinda koordinasyonun yeterince gii¢li olmamasi.
J STK’larin finansal ve kurumsal kapasitesinin yetersiz olmasi.

J Yayla turizmi, saglik ve termal turizm, akarsu turizmi, kus turizmi gibi alternatif turizm
turlerinin yeterince taninmamasi.

J Sosyal ve kilturel aktiviteler igin gerekli calismalarin yetersiz olmasi.

J Medyanin oOnyargili haberleri sonucu genelleme yapilarak Bolge’de glivenligin
olmadigina iliskin imajin olusmasi.

J Turizme yonelik yatirim tesviklerinin yetersiz olmasi.

J Sehir icindeki nifus ve ara¢ sayisindaki artis nedeniyle, mevcut yollarin trafik
yogunlugunu tasiyamamasi.

J Kentte yasanan go¢ olgusunun olumsuz etkileri.

J Kiresel 1Isinmaya ve bilingsiz kullanima bagh olarak igme ve sulama suyu kaynaklarinin
debilerinin azalmasi.

J Kirsal yerlesim birimlerinde diizenli imar planinin olmamasi.

J Kullanilabilir yer Gsti su kaynaklarinin bilingsiz tiiketilmesi, ruhsatsiz ve izinsiz vurulan
sondajlar.

. Mera ve tarim arazisi isgalinin yogun bir sekilde olmasi ve bu konuda yeterli bilincin
olmamasi.
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6.GELECEGE BAKIS

Stratejik yonetimin temel unsuru, stratejik planlamadir. Mevcut durum analizi,
paydas analizi ve GZFT analizi gibi calismalar, stratejik planlamaya altlik olusturmak amaciyla
yapiimaktadir.

Stratejik onceliklerin, amac ve hedeflerin saglam zemin lizerine oturmasi, s6z konusu
¢alismalardan elde edilen verilerle iliskilendirilmesine baghdir. Analiz ¢alismalarindan elde
edilen verilerden hareketle Siirt Belediyesi’'nin stratejik dncelikleri, misyon ve vizyon ifadeleri
ile amac ve hedefleri belirlenmistir.

Vizyonumuz kentimizin orta gelecekte ulasmayi hedefledigi durumu yansitir.

Misyonumuz ulasmak istedigimiz vizyona nasil ve hangi yonetim anlayisi ile ulasmayi
amagcladigimizi gosterir.

Temel degerlerimiz ise Siirt Belediyesi olarak vizyon ve misyonumuz dogrultusunda
¢alismalarimizi , halkimiza karsi davranisimiz , karar alma sirecindeki yaklasgimimiz gibi
ylritirken esas alacagimiz ilke ve degerlerimizi tanimlar.

Yukarida sayilan esaslar ilkeler Siirt Belediyemizin c¢alismalarina esas olacak
vizyonumuz, misyonumuz ve temel degerlerimiz asagida tanimlanmistir.

6.1.Misyon

Kentimizin kiltlrinl ve tarihi mirasini koruyarak , sahip oldugumuz kaynaklari etkin
, ekonomik ve verimli kullanarak , giler yizli, hizh , kaliteli , katilimci, toplumcu, cevreye
duyarli ve insan odakli politikalarla ; halkimizin hizmet ihtiyaglarini yerine getirmek.

6.2.Vizyon

Yasanabilir, 6zgurlikgl, planli ve saglikh gelisen bir kent insa etmek ve Kadim
Kentimizi bolgemizin 6nemli tarih ve turizm kenti haline getirmek.

6.3.Temel Degerler

Belediyemizde biitlin calisanlar gorevlerini yerine getirirlerken asagidaki temel
degerlerimize gore hareket ederler. Temel degerler calisanlarimizin Belediye icinde ve
vatandaslarimizin Belediyemizle olan iliskilerinde nasil davranacaklarina iliskin bir beyan
olup, bitlin ¢calisanlarimizin bunlara gére hareket etme zorunlulugu ve vatandaslarimizin da
bunlari ¢alisanlarimizdan talep etme hakki vardir.
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Siirt Belediyesi biitlin karar olusturma sirecinde ve faaliyetlerini yiritirken asagidaki
ilke ve degerleri gozeterek hareket eder.

e Katilimcidir,

e Hesap verir,

e Hizmet sunumunda samimi ve adildir,

e Planl ¢alisr,

e Sorunlara ¢6ziim olur,

e Vatandasl ve memnuniyetini esas alr,

e Teknolojik gelisme, yenilik ve degisimlere aciktir,
e Kimsesizlerin ve glgsizlerin yanindadir.

Katilmcihk: Siirt ve vatandaslari ilgilendiren, stratejik plan ve bitce hazirlanmasi, imar,
sosyal ve ekonomik kalkinma gibi 6nemli konularda ilgili meslek kuruluslari, akademik cevre,
sivil toplum kuruluslari ve vatandaslarin karar alma siirecine katiliminin saglanmasidir.

Hesap verilebilirlik: Belediye faaliyetleri ve uygulamalarinin sonuglari hakkinda belirli
donemler itibariyle Belediye Meclisi, yerel kamuoyu ve ilgili cevrelerin bilgilendirilmesidir.

Samimi ve adil olmak: Belediyemiz ve ¢alisanlarimiz bitlin uygulamalarinda taraflar arasinda
higcbir ayrim gézetmeden samimi ve adil davranirlar.

Planh galismak:Siirt Belediyesinde faaliyetler ve uygulamalar dnceden belirlenen planlara
gore yuratulir.

Sorunlara ¢6ziim olmak:Siirt Belediyesine iletilen bitlin sorunlarin, yasal diizenlemelere
aykiri durum icermemek kaydiyla, ¢dziime ulastiriimasi esastir.

Vatandas memnuniyetini esas almak: Bitin vatandaslarimizin gerek Belediyemizle olan
bireysel iliskilerinde gerekse dolayli olarak beklentilerinde memnun olmalari icin calismak
esastir.

Gelisme, yenilik ve degisimlere agik olmak:Siirt Belediyesi ve ¢alisanlari Belediyemize ve
halkimiza yarar saglayacak her tiirlii degisim, gelisim ve yenilikleri takip eder ve uygular.

7.STRATEJi GELISTIRME

7.1.Hedef Kartlari

1.Stratejik Amag:

Kent Yasamini Kolaylastirict Mekanlar Ureterek Kent Estetigini Gelistirmek Ve
Kentimizin Sahip Oldugu Kaynaklari Etkin Bir Sekilde Kullanarak Yasanabilir Saglikl
Kentlesmeyi Saglamak.
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Al:Kent Yasamini Kolaylastirici Mekanlar Ureterek Kent Estetigini

AMAC Gelistirmek Ve Kentimizin Sahip Oldugu Kaynaklari Etkin Bir Sekilde
Kullanarak Yasanabilir Saghkli Kentlesmeyi Saglamak.
HEDEE H1.1 :Ulusal Standartlar ve Mevzuat hikiimleri Dogrultusunda Kent
Planlarini Hazirlamak, Revize Etmek ve Uygulamak.
Sorumlu Birim e imar ve Sehircilik Mudurligi
e Fenisleri Midirligi
isbirligi Yapilacak e Strateji Gelistirme Mudurlugii
Birimler e Park ve Bahgeler MudurlGgu
e SiSKi
Plan
Performans Hedefe | - Donemi .
. . Etkisi Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Degeri sikig | Sikhig
(2019)
PG1.1.1: Planh Alan vild
Miktari/Uygulama | 90 45 50 | 55 | 60 | 65 | 70 'Bira Yilda Bir
imar Plan Orani (%)
PG1.1.2:
Kamulastirma 10 i 10 | 20 | a0 | 60 | 80 | ™% | vidaBir
Programinin Bir
Hazirlanmasi.(%)

e  DeneyimliPersonel Sayisindaki Eksiklik.

Riskler e Zorunlu Olmayan Uygulama Plani Degisiklikleri.

e imar Uygulamalari ile ilgili Calismalar Yapmak.

e Belediye SinirlarininGenisletilmesi.

e  Kamulastirma Programinin Hazirlanmasi, Giincellenmesi Ve
islemleri.

e insaat Ruhsati Sayisi (Adet) ,iskdn Ruhsati Sayisi (Adet) , imar
Durumu Sayisi(Adet) , Uygulama Géren imar Parseli Sayisi (Adet).
e Cografi Bilgi Sistemi VeSokak isimleri Ve KapiNumaralarinin
Yenilenmesi

e  Estetik Goriinimii Bozan Metruk Binalarin YenilenmesiVeya
Yiktirilmasi.

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 3,942,500.00 &

Kaynaklari verimli kullanan ve yayilmayi 6nleyen bir gelisme stratejisinin

Tespitler ey . o L
espitie yaninda ; surdirilebilir kentsel gelisme politikalari Gretilmelidir.
Plan kademeleri arasindaki uyum gozetilerek etkin izleme ve denetleme
oL mekanizmalari gelistirilmeli ve imar faaliyetleri bu mekanizmalara paralele
Ihtiyaglar

yaritilmeli.
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Al:Kent Yasamini Kolaylastirici Mekanlar Ureterek Kent Estetigini
Gelistirmek Ve Kentimizin Sahip Oldugu Kaynaklari Etkin Bir Sekilde
Kullanarak Yasanabilir Saghkli Kentlesmeyi Saglamak.

AMAC

H1.2 :Kentsel Hizmetlerin Sunumunda Ozel ihtiya¢ Grubunda Yer Alan
HEDEF Toplumun Dezavantajli Kesimlerinin (Engelli, Yasl, Hareket Kisithilig Olan)
Erisilebilirligini Saglamak.

e imar ve Sehircilik Mudurligi

Sorumlu Birim .
e Fenlsleri MudurlGgu

e Strateji Gelistirme Mudurligu

isbirligi Yapilacak e Park ve Bahgeler Mudurluga
Birimler e Ulasim Hizmetleri Mudurligi
e Zabita MudirlGgi
Plan
Performans Hedefe | Donemi .
. . Etkisi Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Degeri Sikhigi Sikhigi
(2019)
PG.1.2.1: Uretilen 30 ) 1 1 5 5 5 Y|Iga vilda Bir
Proje Sayisi (Adet) Bir
PG1.2.2: vild
Tamamlanan Proje 40 - - 1 2 2 2 ||3ira Yilda Bir
Sayisi (Adet)
PG1.2.3:Diizenlenen vild
bisiklet yolu 30 - s | 5| s | 10] 10 I|3ira Yilda Bir
miktari(km)

e Sehirici Yol Kaldirim Aglarinin Engelli Diizenleme Sartlarina
Riskler Uyumsuzlugu Halkin ve Kullanicilarin Yeterli Bilgi ve Bilince Sahip
Olmayisi.

e Kent ici Akilli Trafik Diizenlemeleri

e Kentsel Ulasim PlaniVeTrafik izleme- Kontrol Merkezi

e  Kent ici Ulasimda, Yaya Ulagimi Ve Bisiklet Kullaniminin Kabul
Edilmis Tasarim ilkeleri Dogrultusunda Gelistirilmesinin Saglanmasi.
e  Bisiklet Yollarinin Yayginlastirilmasi

e  YatayVe Diisey Trafik isaretlemeleri

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 7,826,500.00 &

Yapilan Analiz Calismalarinda “Siirt Belediyesi ‘Sosyal Politika’
Faaliyetlerinde Hangi Konulara 1. Oncelik Vermelidir?” Sorusu

el Yoneltilmistir. Buna Gore Gorlismecilerin: %14,4’(i Engellilere Yonelik
Calismalar Yapilmasi Yoninde Fikir Beyan Etmislerdir.
ihtiyaglar Kentsel Altyapi Hizmetleri Siirdirilebilir Kalkinma ilkeleriyle Uyumlu

Hale Getirilmelidir.
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Al:Kent Yasamini Kolaylastiricc Mekanlar Ureterek Kent Estetigini

AMAC Gelistirmek Ve Kentimizin Sahip Oldugu Kaynaklari Etkin Bir Sekilde
Kullanarak Yasanabilir Saghkli Kentlesmeyi Saglamak.
H1.3 :Sosyal , Kiiltlrel, Saghk, Spor, Emniyet, Egitim , Dini Tesis, Pazaryeri
HEDEE vb. gibi Sosyal Donati Hizmet Alanlari Olusturarak Yasam Kalitesini

Arttirmak ve Kentsel Ortak Kullanim Alanlarinin Tasarim, Yapim, Bakim ve
Onarimlarini Saglamak.

Sorumlu Birim

imar ve Sehircilik Midirlugi
Park ve Bahgeler Mudurligu

Fen isleri Mudurligu

Ulasim Hizmetleri Mudurligu

isbirligi Yapilacak

Strateji Gelistirme Miudurlagi

Birimler e insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi
Plan
Performans Hedefe | Donemi .
. . Etkisi Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Degeri SIkig | Sikligi
(2019)
PG1..3.1: Hazirlanan 10 ) 3 4 c 6 7 Y|Iga vilda Bir
proje sayisi (adet) Bir
PG1.3.2: vild
Gergeklestirilen 90 - 1 2 3 4 5 ||3ira Yilda Bir
proje sayisi (adet)

Riskler

Mali Kaynak Yetersizligi.
Proje Uygulama Alanlari Temininde Yasanan Gligliikler.

Faaliyet ve Projeler

e  Bahgelievler Mahallesi Glres CaddesiRehabilitasyonu ve Kentsel
Tasarim Projesini Gergeklestirmek.

e  Baris Mahallesi Kiiltiir Merkezi Projesini Gergeklestirmek.

e  Kooperatif ve Bahgelievler Mahalleleri Pazar Yeri Projesini
Gergeklestirmek.

e ilgili Mudirliklerin Hazirlamig Oldugu Plan Ve Projeler Cercevesinde
Kamulastirma, imar Uygulama, Harita Hizmetlerinin Verilmesini
Saglamak.

e ilgili Mudurliklerin Hazirlamig Oldugu Plan Ve Projeler Cercevesinde
Yapim Faaliyetlerini Gergeklestirmek.

e imar Plani Cercevesinde Belediye Miilklerinde Bina ve Tesisi
Tasarimlari Yapmak Ve ihale Dosyalari Hazirlamak.

Maliyet Tahmini

24,877,000.00 &

Gergeklestirilen Paydas Analiz Calismalarinda Belediyeden Beklenen

Tespitler Oncelikli Calismalar Arasinda %13,6 ile Kentsel Hizmet Ana Basligi Yer
Almaktadir.(Ulasim, imar, Tesisi,Altyapi Vs.)
Halkin ihtiyaglari, mekansal gelisme olanaklari kapsaminda toplanti, nikah
ihtiyaglar salonlari, taziye evi, muhtarlik ve belediye hizmet noktalari gibi ortak

kullanima yonelik tasarim ve uygulama projeleri gelistiriimelidir.
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Al:Kent Yasamini Kolaylastiricc Mekanlar Ureterek Kent Estetigini

AMAC Gelistirmek Ve Kentimizin Sahip Oldugu Kaynaklari Etkin Bir Sekilde
Kullanarak Yasanabilir Saghkli Kentlesmeyi Saglamak.
H1.4 :Kentimizde Aktif Yesil Alan Miktarini Standartlara Uygun Seviyeye
HEDEF Cikartarak ; Modern ve Estetik Rekreasyon Alanlarini Tasarlamak ve Kent

Genelinde Var Olan Yesil Alanlarin Hizmet Kalitesini Arttirmak.

Sorumlu Birim

e imar ve Sehircilik Mudurligi
e Park ve Bahgeler Mudurligu

isbirligi Yapilacak

Fen isleri MidirlGgi

Birimler e insan Kaynaklari ve Egitim MudurlGgi
Plan
Performans Hedefe | Donemi .
. . Etkisi Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Degeri SIkig | Sikligi
(2019)
PG1.4.1: Onarilan,
Donlistiirilen Ve 5 5 5 5 5 Yilda .
Yenilenen Park 10 i Bin | Bin | Bin | Bin | Bin Bir Yilda Bir
Alani(m?)
PG1.4.2: Projesi vilda
Gergeklestirilen Park 40 - 3 3 4 5 5 ) Yilda Bir
Bir
Sayisi (adet)
PG1.4.2:Kisi Basina Vilda
Diisen Kent igi Yesil 50 5.3 5.6 6 6.4 | 6.8 7 Bir Yilda Bir
Alan Miktari (m2)

Riskler

Mali Kaynak Yetersizligi.
e  Deneyimli Personel Yetersizligi.

Faaliyet ve Projeler

*  Baris Mahallesinde Festival, Konser ve Etkinlik Meydani Projesini
Gergeklestirmek.

*  Dogan Mahallesinde Savura Mevkiindeki Yeni Park Projesini
Gergeklestirmek.

e  Kadin Barig Parki Projesini Gergeklestirmek.

e  Veysel Karani Mahallesi Mesire Alani Projesini Gergeklestirmek.

e Hayrettin Ozgen Parki Projesini Ger¢eklestirmek.

e  Luna Park Projesini Gergeklestirmek.

e  Eski Devlet Hastanesi Alaninda Yeni Park projesini Gergeklestirmek.
e Yeni Fidan Uretim Sahasi Projesini Gergeklestirmek.

Maliyet Tahmini

25,716,000.00 &

Tespitler

Mevcut Acik Ve Yesil Alanlarda iklim Sartlarina Uyumlu , Bakim Maliyeti
Yiksek Olmayan Yeni Bitki Tirlerinin Gelistirilmesi Gerekmektedir.Bu
islemler Paydas Kurumlarin Destegi Alinarak ; Katilimci Proje Yénetimi
Anlayisi ile Yapilmalidir.

ihtiyaglar

Yerlesim Alanlarinda Mevcut Yesil Alanlarin Bakim Ve Yasatma
Maliyetlerinin Teknoloji Ve Yeni Ydntemlerle Disiiriilmesine Oncelik
Verilmeli, Mevcut Cocuk Oyun Alanlarinin “Yas, Cinsiyet Ve Engellilik”
Gibi Ozel Durumlara Gére Diizenlenmesi Saglanmalidir.Spor Alanlarinin
Yesil Alanlar icinde Yayginlastirilmasina Oncelik Verilmelidir.Tasarim Ve
Uygulamalarinda Yas, Engellilik, Cinsiyet Vb. Ozel Durumlara Uygun
Erisilebilirlik Standartlarina Uyulmasi Saglanmalidir.
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Al:Kent Yasamini Kolaylastirici Mekanlar Ureterek Kent Estetigini

AMAC Gelistirmek Ve Kentimizin Sahip Oldugu Kaynaklari Etkin Bir Sekilde
Kullanarak Yasanabilir Saghkli Kentlesmeyi Saglamak.
HEDEE H1.5 :Kentimizin Tarihi ve Kiltiirel Mirasina Sahip Cikilmasi, Yasatilmasi

Ve Gelecek Nesillere Aktarilmasi Saglanacaktir.

Sorumlu Birim

e imar ve Sehircilik Mudurligi
e Kiiltiir ve Sosyal isler Midurliigi

isbirligi Yapilacak

e Fenisleri Midirlugu

Birimler e Strateji Gelistirme Muduarligi
Plan
Performans Hedefe | Donemi .
. leri Etkisi Baslangig 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Degeri Sikhigi Sikhigi
(2019)
PG1.5.1: Restorasyon,
Rolove, Sokak Yilda
Sagliklagtirma, Cephe 20 - - 1 - 2 1 ) Yilda Bir
. L Bir
Yenileme Projelerinin
Sayisi (adet)
PG1.5.2: Hazirlanan
Projel | Yilda .
rojelerden Uygulama | g, . S T e A ! °% | Yilda Bir
Asamasina Gelinen Bir
Proje Sayisi (adet)

Riskler

e  Kentteki Eserlerin Tescil islemleri Sorunu.

e Tescilli Eserlerin ise Miilkiyetinin Degisik Kisi Ve Kurumlar Adina
Olmasi.

e Restorasyon Mali Kaynak Eksikligi.

Faaliyet ve Projeler

e Mor Yakup Kilisesinin Restore Edilmesi icin Gerekli Calismalar
Yapilacaktir. Kamulastirma Sorunun Céziimii Ve imar Plani islemleri
Gergeklestirmek.

e RasilAyn (Ayn Salip) Cesmesi Restorasyon Projesini Gergeklestirmek.
e Eski Carsilarin Rehabilitasyonu Projesini Tamamlamak.

e Kent Merkezinde Bulunan Tarihi Ve Kiilturel Degerlerin Envanteri
ilgili Kurumlardan Destek Alarak Hazirlanacaktir.

e  Kentin Tarihi, Sosyal Ve Kiiltlrel Yapisinin Korunmasi Ve
Surdurilmesi Saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

19,494,500.00 &

Tespitler

. Halkimizin Ve Ozellikle Yeni Kusaklarin Var Olan Yerel Degerleri Bilmesi,
Benimsemesi Ve Korumasi igin Gerekli Toplumsal Duyarliligin Giiclendirilmesine
Yonelik Calismalar Arttirilmali.

e Gergeklestirilen Paydas Analiz Calismalarinda Belediyeden Beklenen Oncelikli
Calismalar Arasinda %19’u Dil-Kiltlr-Tarih Calismalinin Yer Almasi Gerektigini
Disliniilmektedir.

ihtiyaglar

e  Restorasyonu Yapilarak Halkin Hizmetine Sunulan Ve Sunulacak Binalarin
Aktif Kullanilmasini Saglamak.

e  Restorasyon, ROl6ve, Restitlisyon, Renovasyon, Rekonstrikiiyon, Sokak
Sagliklastirma, Cephe Yenileme Projelerinin Gergeklestirilmesi, Teknik Donanim
Kapasitesinin Arttirilmasi ve Teknik Personellerin Egitilmesi icin Gerek
Kurumlardan Gerekse Ozel Sektérden Hizmet Alimi Yapilacaktir.
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SIIRT BELEDIYESI 2020-2024 STRATEJIK PLANI

Al:Kent Yasamini Kolaylastiricc Mekanlar Ureterek Kent Estetigini

AMAC Gelistirmek Ve Kentimizin Sahip Oldugu Kaynaklari Etkin Bir Sekilde
Kullanarak Yasanabilir Saghkli Kentlesmeyi Saglamak.
HEDEE H1.6 :Ulasima Yonelik Teknik Alt Ve Ust Yapilar ile Tesislerinin Yapilmasi

SaglanarakToplu Tasima Kullanimi Ve Memnuniyeti Arttirilacaktir.

Sorumlu Birim

e Ulasim Hizmetleri Mudurligu
e imar ve Sehircilik Mudurligi
e Fenisleri Midirlugu

isbirligi Yapilacak

e Destek Hizmetleri MadurlGgu

Birimler e Zabita MudurlGgi
Plan
Performans Hedefe | Donemi .
. leri Etkisi Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Degeri Sikhigi Sikhigi
(2019)
PG1.6.1: Toplu Tasima
Ruhsat, Denetlemeve |, i 50 | 75 | 100 | 100 | 100 | "9 | viida Bir
Kontrol Sistemi Bir
Kurulmasi.(%)
PG16.2: Denetleme | 5, - 12 |12 | 12| 12 | 12 | | vidasir
sayisi (adet) Bir
PG1.6.3: Hizmet vilda
kullanici memnuniyeti 30 - 70 75 75 80 85 . Yilda Bir
Bir
(%)
Riskler e  Kayit Disi Tasimacilik Oraninin Yiksekligi.

Ulasim Konusunda Deneyimli Personel Eksikligi.

Faaliyet ve Projeler

e Toplu Tasima Sistemlerinin Hizmet Kalitesi Gelistirilecek, Konforlu,
Guvenilir Ve Temiz Hale Getirilerek Kullanici Sayisi Arttirilacaktir.
eToplu Tasima Ruhsat, Denetleme Ve Kontrol Sistemi Kurularak Kayit
Disi Tasimacilik Onlenecektir.

e ilce Minibisleri Bekleme Park Alani (ilge Garaji) Projesi
Gergeklestirilecektir.

e lgili Middrliklerce Hazirlanan imar Planindaki, Alt Yapi Ve istimlak
Sorunu Bulunmayan Yollarin %50’inin Yapimini Gergeklestirilecektir
e Kent ici Toplu Tagima SistemiDisiplin Altina Alinarak Kullanici
Memnuniyeti Arttirilacaktir.

e Yol, Kaldirm, Alt Ve Ust Gegit, Vb. Gibi Faaliyetler
Gergeklestirilecektir.

* Toplu Tagima Suricl Egitimleri Diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

21,656,500.00 £

e  Gerceklestirilen Paydas Analiz Calismalarinda “Siirt Belediyesi
‘Kentsel Hizmetler’ Faaliyetlerinde Hangi Konulara 1. Oncelik

Tespitler Vermelidir?” sorusu yoneltilmistir. Buna gore goriismecilerin; %42,7’si
Ulasim hizmetleriseklinde yanit vermislerdir.
e Kent ici Toplu Tasimaya Yonelik Toplumsal Duyarliligin Gelistirilmesi Sivil
oo Toplum Kuruluslari ile Yapilmalidir.
Ihtiyaglar P ? b

¢ Toplu tasima sistemlerinde dezavantajli gruplarin yasam kalitesini
kolaylastirmaya yonelik teknolojiler kullaniimahdir.
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2.STRATEJIK AMAG:

Yasanabilir Ve Sirdiiriilebilir Bir Kent insa Edebilmek icin ;Cevre Temizligi Ve Cevre
Sagligi Hizmetlerini Etkin Kilmak.

AMAC

A2:Yasanabilir Ve Siirdiiriilebilir Bir Kent insa Edebilmek icin
Cevre Temizligi Ve Cevre Sagligi Hizmetlerini Etkin Kilmak.

HEDEF

H2.1 :Cevre Sagligina Yoénelik lyilestirici Ve Kalici Projeler Gelistirmek
Cevreye Olan Duyarhhgini Arttirmak.

Sorumlu Birim

e Temizlik isleri Mudirlugi

e SiSKi
isbirligi Yapilacak e Destek Hizmetleri MudurlGgu
Birimler e Zabita MadurlGgi
Performans Hedfef'e Plan Donemi '
. . Etkisi Baslangig 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | lIzleme | Raporlama
Gostergeleri %) | Degeri(2019) Siklig! Sikhig
PG2.1.1: Etkinlik,
Egitim, Seminer, 20 ; s 3| 3| 3] 3 | vigasi
Yarisma Vb. Calismalar Bir
Yapmak. (adet)
PG2.1.2: Toplu Temizlik 20 ) 6 6 6 12 12 Y|If:la vilda Bir
Kampanyalari (adet) Bir
PG2.1.3: Yer Alt 60 i 20| 20| 20| 25 | 25 | Y% | vidasBir
Konteynir Sayisi (adet) Bir

Riskler

Cevre Temizligi, Cevre Saghgive Geri Déniisiim ile ilgili Bilgi Eksikligi.
Hayvanciligin Kent Merkezinde Halen Yirattliyor Olmasi.

Faaliyet ve Projeler

e Cevre Temizligi, Cevre Sagligi ve Geri Donisim ile ilgili Kampanya,
Etkinlik, Egitim, Seminer, Yarisma Vb. Calismalar Yapmak.

eMabhallelerde ihtiyag Onceligi G6z Oniine Alinarak Toplu Temizlik
Kampanyalari Yapmak .

eYeni Yapilan Site, Biiyiik is Merkezleri Ve Uygun Alanlarda Yer Alti Konteynir
Sisteminin Planlanmasi ve Uygulanmasini Saglamak.

*Bos ArsalardakiGoriintl ve Cevre Kirliligi Olusturan Unsurlari Kaldirmak.

e Atik Ayristirma VeGeri Donlsiim Tesisini Tam Kapasite Kullanim
Durumuna Getirmek.

* Kent Genelinde Kullanilan Yer Alti Cop Konteyniri Sayisini Arttirmak.

Maliyet Tahmini

5,420,000.00 £

e  Analiz Anket Calismasinda yoneltilen “Size Gore Siirt Belediyesi Sunacagi

Tespitler Hizmetlerde ilk Olarak Hangisine Oncelik Vermelidir?” sorusuna baktigimizda;
katilimcilarin; %39,60'1 “Cevre-Ekoloji-Temizlikyanitini vermislerdir.
« Atik Ayristirma Ve Geri Déniisiim Faaliyetleri ile Cevre Saghgi Konularinin
ihtiyaglar Ulusal Diizeyde Onemsenmesi Ve Esgiidiimlii Calismalar Yapilmasi

Gerekmektedir.
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AMAC

A2:Yasanabilir Ve Siirdiiriilebilir Bir Kent Olusturabilmek icin
Cevre Temizligi Ve Cevre Sagligi Hizmetlerini Etkin Kilmak.

HEDEF

H2.2 :Siirt Sinirlarinda Bulunan Sihhi, Umuma Agik istirahat Ve Eglence Yerlerini
Mevzuat Hikiimleri Cercevesinde Denetim Ve Kontrollerini Yapmak.

Sorumlu Birim

e Ruhsat Denetim Mudurlugi
e Zabita MudurlGgu

isbirligi Yapilacak

e imar ve Sehircilik Mudurligi

Birimler
Performans Hedfef.e Plan Donemi _
. . Etkisi Baslangig 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | lzleme | Raporlama
Gostergeleri (%) | Degeri(2019) Sikhig | Sikhig
PG2.2.1: Denetlem
G enetleme 90 - 12 |12 | 12| 12| 12| vidagir
sayisi(adet) Bir
PG1.6.3: Hizmet vild
kullanici memnuniyeti 40 - 70 75 75 80 85 ||3ira Yilda Bir
(%)
Riskler e Gayri Sihhi isyerlerinin Ge¢cmiste Denetim Ve Kontrollerinin Diizenli

Yapilmamig Olmasi.

Faaliyet ve Projeler

e Sihhi, Umuma Acik istirahat, Eglence Yerleri, Canl Miizik, Mesul Miidirliik
ile 2.Ve 3.Sinif Gayri Sihhi isyerlerini Yasal Cercevede Ruhsatlandirmak.

e Siirt Sinirlari igerisinde Faaliyet Gésteren isyerlerini Periyodik Olarak
Denetlemek Ve Kontrol Altinda Tutmak.

Maliyet Tahmini

2,820,000.00 £

e Analiz Anket Calismasinda Yoneltilen “Size Goére Siirt Belediyesi Sunacagi
Hizmetlerde ilk Olarak Hangisine Oncelik Vermelidir?” Sorusuna Baktigimizda;

Tespitler Katilimcilarin; %39,60’1 “Cevre-Ekoloji-Temizlik” Yanitini Vermislerdir. “Cevre-
Ekoloji-Temizlik” Konu Bashiginin Gayri Sthhi Miesseseleri De Dogrudan
ilgilendirmektedir.

oL » Denetim Ve Kontrol Siirecinde Zabita Personelinin de Konuya Hassasiyetle

Ihtiyaglar

Yaklasmasi Gerekmektedir.
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AMAC

A2:Yasanabilir Ve Sirdirilebilir Bir Kent insa Edebilmek icin Cevre Temizligi Ve
Cevre Saghgi Hizmetlerini Etkin Kilmak.

HEDEF

H2.3 :Kent Biitiiniinde Giivenli icme Suyuna Erisimin Saglanmasinda Ve
Kentliye Ulastiriimasinda Surddrilebilirlik Ve Ekonomiklik Saglanacaktir.

Sorumlu Birim

e SiSKi

isbirligi Yapilacak

e Zabita MudurlGgi

Birimler e Fenisleri Mudirligi
Performans Hedfef.e Plan Donemi .
. . Etkisi Baslangig 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | lzleme | Raporlama
Gostergeleri (%) | Degeri (2019) skig | Sikhig
PG2.3.1: izleme ve vild
Kontrol Sisteminin 20 - 50 | s0 | 75 | 100 | 100 'Bira Yilda Bir
Kurulmasi.
PG2.3.2:Uretilen igme s s s ; 0 | vig
. ilda .
Suyu Isa[e Hatti 60 - sin | Bin | 8in | Bn | Bin Bir Yilda Bir
Uzunlugu (m)
PG2.3.3:Su Vilda
YonetimiGelistirilen 20 - 1 1 1 2 2 Bir Yilda Bir
Proje Sayisi (adet)

Riskler

e Su Kayip Kagak Oranin Yiksek Olmasi.
e Tahakkuk Edilen Su Bedeline Oranla ; Tahsil Edilen Su Bedelinin Dislik
Olmasi.

Faaliyet ve Projeler

e Su Kayip Kagak izleme Ve Kontrol Sisteminin Kurulmasi.

e icme Suyu isale Hatti Yapimlari.

eAritma Tesisi Isletmesi Ve Su Depolarinin Kabul Edilen Standartlara Gére
Diizenlenmesi.

e icme Suyu Alt Yapi Tesisleri Uygulama Projelerinin Yapilmasi.

e Su YoOnetimi Projelerinin Gelistirilmesi.

e Artan tiketim talebinin karsilanmasina yonelik toplumsal duyarhligi ve
farkindalig gelistirmeye yonelik egitsel calismalarin yiritilmelidr.

e Su kullanimda toplumsal biling arttirilarak Kente verilen suyun gereksiz
kullanimi énlenecektir.

e Suyodnetiminde kisa dénemli ¢oziimler yerine uzun vadeli ¢éziimlere
oncelik verilecektir.

Maliyet Tahmini

23,320,000.00 £

e Kent Genelinde Alt Yapi Tesislerinden Ve Bilingsiz Tliketimden

Tespitler Kaynaklanan Kayip Kagaklarin Olciimlenmesi, izlenmesi Ve Giderilmesine
Yénelik Alt Ve Ust Yapi Uretimlerinin Yapilmasi Saglanmalidir.
e Kent Genelinde Giivenli igme Suyuna Erisimi Saglayacak Kentsel Altyapi
ihtiyaglar Uretimlerinin Giiniin Teknolojik imkanlari ile Saglanmasina Oncelik

Verilmelidir.
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AMAC

A2:Yasanabilir Ve Sirdirilebilir Bir Kent insa Edebilmek icin Cevre
Temizligi Ve Cevre Sagligi Hizmetlerini Etkin Kilmak.

HEDEF

H2.4:Uluslararasi Standartlar Ve ilgili Mevzuatlar Cercevesinde Alinacak
Tedbirlerle Atik Sularin Dogaya Ve Cevreye Olumsuz Etkileri Azaltilacaktir.

Sorumlu Birim

e SiSKi

isbirligi Yapilacak

e Zabita MudirlGgi

Birimler e Fenisleri Mudirligi
Plan
Performans Hedefe Donemi
. leri Etkisi Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Degeri Sikhigi Sikhigi
(2019)
PG2.4.1: Uretilen 5 5 3 3 3 | vig
. ilda .
kanallz?sYor; h:;\ttl 60 - sin | 8in | Bin | 8in | 8in Bir Yilda Bir
uzunlugu (m
PG2.4.2:Uretilen 5 5 5 5 > | vilga
. I .
yagmurlsgyu( he)lttl 40 - gin | gin | 8in | 8in | Bin Bir Yilda Bir
uzuniugu (m

Riskler

Kent ici Atik Su Altyapi Hatti Uretim Maliyetinin Yiiksek Olmasi.
ihtiyag Duyulan Kamusal Kaynak Yardiminin Temin Edilememesi.

Faaliyet ve Projeler

e Kent ici Atik Su Altyapi Hatti Uretimi.

eKooperatif Mahallesinde 2 Alanda Yeni Terfi istasyonu imalati Ve
Mevcut Terfi istasyonlarinin Revizyonunun Yapilmasi.

e Atik Sularin Toplanmasi VeBertafina iliskin Giiniin Teknolojik
imkanlari Kullanilarak Gerekli Tesisler Kurulacaktir.

e Atik Su Alt Yapi Tesislerinin Bilgi Teknolojileri ile Sayisallastiriimasi
Ve Toplanan Veriye Erisilebilirlik Saglanacaktir.

e Atik Suyun Donusturilmesinde Cevreye Verilen Zararin En Aza
indirilmesi Kriterlerine Ozen Gésterilecektir.

Maliyet Tahmini

26,810,000.00 &

e Yagmursuyu Depolama Ve Kullaniminin Yayginlastiriimasina Yénelik

Tespitler Toplumsal Duyarliligin Olusturulmasi Ve Uygulanmasi igin Gerekli
Calismalar Yapilmalidir.
» Kent Genelinde, Evsel Su Atiklari Ve Yagmur Suyunun Toplama Ve
ihtiyaglar Yeniden Degerlendirilmesine Yénelik Calismalarin Yiritilmesine Oncelik

Verilmelidir.
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AMAC

A2:Yasanabilir Ve Siirdiiriilebilir Bir Kent insa Edebilmek icin
Cevre Temizligi Ve Cevre Sagligi Hizmetlerini Etkin Kilmak.

HEDEF

H2.5:Belediyenin Enerji ihtiyacinin Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Araciligi ile
Karsilanmasina Yonelik Projeler Gelistirilecek Ve Uygulanacaktir.

Sorumlu Birim

e Destek Hizmetleri MadurlGgu
e Fenisleri Midurliigi

isbirligi Yapilacak e Strateji Gelistirme Mudurlugi
Birimler e Park ve Bahgeler Mudurliugu
Performans Hedfef'e Plan Donemi '
. leri Etkisi Baslangig 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Izleme | Raporlama
Gostergeleri %) | Degeri(2019) Siklig! Sikhig
PG2.5.1:Uretilen Proje
) 40 ; 2| 2| 3| 3| 3 Ygﬂa Yilda Bir

Sayisi(Adet)

PG2.5.2:Yenilenebilir
Enerji Projelerinden
Elde Edilen Enerji
Miktari (KW)

300 | 400 | 900 Yilda .
60 ) ) ) Bin | Bin | Bin Bir Yilda Bir

Riskler

Yenilenebilir Enerji Projeleri Uretecek Uzman Personel Eksikligi.
ihtiyag Duyulan Mali Kaynak Yetersizligi.

Faaliyet ve Projeler

Yenilenebilir Enerji Projeleri Yapilacak ve Uygulanacaktir.

e Otogar Park Alaninda Ust Ortiiler imal Edilerek Bu Alana Giines Eneriji
Uniteleri Denemesi Yapilacaktir.

e Belediye Hizmet Binasinin Eneriji ihtiyacini Karsilamak icin Binanin Ust
Katinda Baska Bir Amaca da Adapte Edilecek Bir Proje Gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

9,890,000.00 &

e Gergeklestirilen Paydas Analiz Calismalarinda “Siirt Belediyesi ‘Kentsel
Hizmetler’ Faaliyetlerinde Hangi Konulara 1. Oncelik Vermelidir?” Sorusu

Tespitler Yoneltilmistir. Buna Gére Gorlismecilerin; %38,9’u Cevre-Ekoloji-Temizlik
Seklinde Yanit Vermislerdir.

i « Kentsel Eneriji ihtiyaclari Ve Tiiketimine Yonelik Arastirmalar Kent Konseyi,

Ihtiyaglar R : y

STK ve Universite Araciligi ile Gelistirilmelidir.
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AMAC

A2:Yasanabilir Ve Sirdirilebilir Bir Kent insa Edebilmek icin Cevre Temizligi Ve

Cevre

Sagligi Hizmetlerini Etkin Kilmak.

HEDEF

H2.6:0las! Afet, Yangin Ve Olaganistli Durumlara Karsi Kentin Ve Halkin

Hazirl

ikh Olmasi Saglanacaktir.

Sorumlu Birim

Park ve Bahceler Mudurlugi
imar ve Sehircilik Midirlugi
itfaiye Midirlugi

isbirligi Yapilacak

Fen isleri MudurlGgi

Birimler e Zabita MudurlGgi
Performans Hedefe | Plan Donemi
. . Etkisi Baslangig 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | izleme | Raporlama
Gostergeleri %) | Degeri (2019) sikhg | Sikhig
PG2.6.1itfaiye Ve Acil
Durum Miidahal
B 50 i | - ] so | 75 | 100 | M99 | viida Bir
Merkezi Projenin Bir
Tamamlanmasi.(%)
PG2.6.2:Diizenlenen Vilda
o [ .
Kampanya Ve Egitim 20 - 3 4 6 6 8 Bir Yilda Bir
Sayisi(Adet)
PG2.6.2:Belirlenen Yilda
|
Afet Toplanma Alanlari 30 - - 2 2 2 5 Bir Yilda Bir

Sayisi (Adet)

Riskler

ilgili Kurumlar Arasi iletisim Eksikligi.
Personel Ve Ekipman Yetersizligi.

Faaliyet ve Projeler

Afet Toplanma Alanlari Belirlenecek Ve Gerekli Diizenlemeler Yapilacaktir.
Deprem Parki Projesi Gergeklestirilecektir.
Kampanya, Egitim Ve Bilgilendirme Calismalari Yapilacaktir.
itfaiye Ve Acil Durum Miidahale Merkezi Projesini Tamamlanacaktir.

itfaiye Hizmetleri Arag, Gereg Ve Ekipmanlari Temini Gergeklestirilecektir.
itfaiye Hizmet ici Egitim Programi Diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

4,520,000.00 £

Siirt ' in 1. Derece Deprem Bélgesinde Olmasi Sebebiyle Afet Toplanma

Tespitler Alanlari Belirlenecek Ve Gerekli Diizenlemeler Konusunda
GecikmeyeKalinmadan Projeler ivedilikle Hayata Gegirilmelidir.
« Afetlere Yonelik Arastirmalar Ve Uretilmesi Oncelikli Projelere Kent Konseyi ,
ihtiyaglar STK Ve Universite Araciligi ile Karar Verilmeli Ortak Calistaylar

Duzenlenmelidir.
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3. STRATEJIK AMAC

Belediyenin Kurumsal YapiyisiGlglendirilerek ; Kurumun Verimliligini Arttirmak.

AMAC A3:Belediyenin Kurumsal YapiyisiGiglendirilerek ;Kurumun Verimliligini
Arttirmak.
HEDEF H3.1:insan Kaynaklari Giiglendirilecektir.
Sorumlu Birim e insan Kaynaklari Ve Egitim Mudurligi
isbirligi Yapilacak
: g . - e Tim Birimler
Birimler
Performans Hedfef'e Plan D6nemi '
. . Etkisi Baslangig 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Izleme | Raporlama
Gostergeleri %) | Degeri(2019) Siklig! Sikhig
PG3.1.1Hizmet ci 70 ; 2 2 3| 3| a | M| vidasir
Egitim Kurslari.(adet) Bir
PG3.1.2:Calisan vild
Memnuniyet 30 - 1 1 1 2 | 2 'Bira Yilda Bir
Anketleri Sayisi(Adet)

Riskler

e Gilnimiize Kadar Kurumumuzda Hi¢ Hizmet igi Egitim Kurslar
Tertiplenmemistir.

Faaliyet ve Projeler

e  Calisma Kosullari Ve Calisma Ortamlarinin Kalitesini Yikselterek Saglhkli
Ve Giivenli Bir Ortamda, Calisanlarin Yaptiklari isten Zevk Almalari
Saglanacaktir.

e  Calisanlarin Sosyal Ve Mali Haklari Konusunda Sendikalarla Ortak
Calismalar Ydritulecektir.

e  Kariyer Gelistirme Ve Liyakat Sisteminin Kurulmasina Yonelik Calismalar
Yapilacaktir.

e Hizmet ici Egitim Kurslari Tertipleyerek Personelin Mevzuata Uygun
Gorev Yapmalarini VeDaha Verimli Olmalari Saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

2,625,000.00 £

Tespitler

e  Belediyemiz Galisanlarinin Bilgi, Deneyim, Kisisel Yetenek Ve Becerilerini
En lyi Bicimde Kullanmalari Saglanarak, Kuruma Katkilarinin En Ust Diizeye
Cikarilmasi Saglanmalidir.

ihtiyaglar

« Calisanlarin Birbirleri ile Kaynasmalarini Saglayacak Sosyal Faaliyetler Tertip
Edilecektir.
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AMAC A3:Belediyenin Kurumsal YapiyisiGlclendirilerek ;Kurumun Verimliligini
Arttirmak.
HEDEF H3.2:Birimler Arasi iletisim Gugclendirilecektir.
Sorumlu Birim e insan Kaynaklari Ve Egitim MudurlGgi
isbirligi Yapilacak e Ozel Kalem Mudurligi
Birimler e  Kiltiir Ve Sosyal isler Mudirligii
Performans Hedfef.e Plan D6nemi .
. . Etkisi Baslangig 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | lzleme | Raporlama
Gostergeleri %) | Degeri (2019) sikhg | Sikhig
PG3.2.1Koordinasyon vild
Toplantilari 60 - 3 | 3| 3| 4| 4 'Bira Yilda Bir
Sayisi.(adet)
PG3.2.2:Yilhk Mudiirler 40 ) 6 6 8 10 12 Y|If:la vilda Bir
Toplanti Sayisi(Adet) Bir

Riskler

Faaliyet ve Projeler

e Birim Middrleri ileAyda Bir Degerlendirme Toplantilari Diizenlenecektir.
e Demokratik Yonetim Anlayisi Cercevesinde Baskanlik Makami ile
Personel Arasinda iletisimi Saglamak Uzere Kurum ici Toplantilari Organize
Edilecektir.

e  Personellerin Dogum Giinii, DUglin, Taziye Vb. Glinlerin Duyurulmasini
Saglanacaktir.

*  Personel Motivasyon Seminerleri Ve Personellerin Katilacagi Etkinlikler
Dizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

1,452,500.00 £

e  Belediyemizin Vizyon Ve Misyonu Dogrultusunda Ortak Amag Ve
Hedeflerini Gergeklestirmeyi Saglayacak insan Kaynaginin lyi Yonetilmesi Ve

el Birimler Arasi iletisimin lyilestirilmesi Hizmetlerin Verimliligi Agisindan Cok
Onemlidir.

oL « Kurumsal iletisim Aginin Gelistiriimesine Yénelik Destekleyici Etkinlikler

Ihtiyaglar : & ? y

Duzenlenecektir.
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AMAC A3:Belediyenin Kurumsal YapuyisiGuglendirilerek ;Kurumun  Verimliligini
Arttirmak.
HEDEE H3.3: Hizmet Siireglerinin Etkin Ve Verimli Bir Sekilde Yir(tiilmesi icin Bilgi Ve

iletisim Teknolojilerinden Yararlanilacaktir.

Sorumlu Birim

e Destek Hizmetleri MudurlGgi

isbirligi Yapilacak

e Mali Hizmetler Midurliga

Birimler
Performans Hedfef.e Plan D6nemi _
. . Etkisi Baslangig 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | lzleme | Raporlama
Gostergeleri (%) | Degeri(2019) Sikig | Sikhig
PG3.3.1Kurum igi Vilda
Otomasyon Ve Yazilim 50 - 2 2 3 3 3 Bir Yilda Bir
Egitimleri Sayisi.(Adet)
PG3.3.2:Yazilim
Standardizasyonu ve 50 . 6s | 70 | 80 | 90 | o5 | % | vidaBir
Giincelleme Bir
Uygulamalari(%)

Riskler

. Deneyimli Personel Ve Teknolojik Ekipman Yetersizligi.

Faaliyet ve Projeler

e  Belediyemiz Birimlerinin Performansinin izlenebilmesi, Karar Alma
Sureglerinin Saglikh Bir Sekilde isleyebilmesi icin Bilgi Ve iletisim Sistemleri
Guniin ihtiyaglari Dogrultusunda Siirekli Yapilandirilacaktir.

e Kurumsal Bilgi ihtiyacinin Planlanmasi, Bilginin Kurum i¢i Veya Disi
Kaynaklardan Elde Edilmesi, Depolanmasi, Yorumlanmasi Ve Sirekli
Guncellenmesi Konusunda Gerekli Tedbirler Alinacaktir.

e  Bilgi ButunlGgliniin Korunmasi, Yetkisiz Erisimin Engellenmesi,
Kullanilabilirligin Ve Sistemin Devamhligi icin Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi
Yapilandirilacaktir.

e Belediye Genelinde Kullanilan Ekonomik Omriinii Doldurmus, Giiniin
ihtiyaglarini Karsilamayan Sunucu, Bilgisayar Ve Cevre Birimleri Alt Yapisi
Belirlenen Standartlar Dogrultusunda Yenilenecektir.

e  Sistemlerin Etkin, Etkili Ve Verimli Calismasi icin Yazilim Ve Donanimdan
Kaynakli Arizalarin Giderilme Siireleri Kisaltilacaktir.

e ihtiyaglar Ve Diizenlemeler Dahilinde Olusan Taleplerin Karsilanmasinda
Kurumsal Yazilim Gelistirme Calismalarina Agirlik Verilecektir.

Maliyet Tahmini

1,345,000.00 &

e  Kullanilmakta Olan Bilisim Sistemlerinin Verimli Ve Glvenli Olarak

Uzl Kullanilmasina Yénelik Genel Ve Ozel Tedbirler Alinmalidir.
e Kurumsal Amac Ve Hedeflere Ulasma Yolunda Bir Arag Olarak Gériilen ig
ihtiyaclar Kontrol Sisteminin islerligi Ve Uygulanma Kabiliyetinin Arttirilmasinda Ve

Belediye Genelinde Bilgi Akisini Diizenlenmesinde Bilgi Teknolojileri Etkin
Olarak Kullanilacaktir.
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AMAC

A3:Belediyenin Kurumsal YapiyisiGlgclendirilerek ;Kurumun Verimliligini
Arttirmak.

HEDEF

H3.4:Belediyemiz Hizmetlerinin Tanitimini Saglanacaktir.

Sorumlu Birim

e Ozel Kalem Midurlugi
e  Kiltir ve Sosyal isler Midirlugi
e Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Miidiirltgu

isbirligi Yapilacak
? g P e TUm Birimler
Birimler
Performans Hed'ef'e Plan Donemi .
. leri Etkisi Baslangig 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | lzleme | Raporlama
Gostergeleri (%) | Degeri(2019) Sikig | Sikhig

PG3.4.1BasilanAylik,
Yillik Biiltenler, Brosiir,
Takvim, Ajanda,

10 10 10 15 15 Yilda .
>0 i Bin Bin Bin Bin Bin Bir Yilda Bir

VbSayisi.(Adet)
PG3.4.2:Web Sayfasi vild
Ziyaretgi Sayisini 50 - 25 30 50 | 100 | 150 ||3ira Yilda Bir

Arttirmak (%)

Riskler

. Mali Kaynak Temininde Karsilasilan Guglikler.

Faaliyet ve Projeler

e Web Sayfasini Gincel Tutarak, Ziyaretcilere Belediye Faaliyetlerini
Tanitmak Ve Ziyaretci Sayisini Arttirmak.

e Sosyal Medyada (Twitter, Facebook Vb.) Belediye Hizmet Ve
Faaliyetlerinin Tanitimlarini Yaparak Takipgisi Sayisini Arttirmak.

e Yerel Ve Ulusal, Yazili Ve Gorsel Basinda Belediye Haberlerinin Yer AlIma
Sayisini Arttirmak.

e  Birimler Tarafindan Yapilan Calismalarin Tanitimini Yapmak.

e  E-Biilten Servis Agini Genigletmek Ve Ulasilabilirligini Arttirmak.

e  Belediye Hizmet Faaliyetlerini Tanitmak Amaciyla (Aylik, Yillik Biltenler,
El ilani, Brogiir, Takvim, Ajanda, Bloknot Vb.) Tanitim Calismalari Yapmak.

e Resmi Ve Ozel Giinlerde, Onemli Orf Ve Adet, Gelenek-Gorenek
Giinlerine Miinhasir Bagkanlik Mesajlarini ilgili Yerlere iletmek.

Maliyet Tahmini

2,115,000.00 £

e Belediyenin, Katilimc, Seffaf, Halkla Biitiinlesen Yénetim Anlayisi iginde

Tespitler Hizmet Uretmesine Katkida Bulunmak igin Baskanlik Makaminin Kapilarinin
Halka Agik Olmasi Saglanmaldir.
e  Belediye Baskaninin Kentte Halki ilgilendiren Sosyal, Kiiltiirel Ve
ihtiyaglar Ekonomik Toplantilara Katilimi Konusunda Gerekli Ozeni Géstermek, Sikayet

Ve isteklerin ilgili Birime iletilmesini Saglamak.
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AMAC A3:Belediyenin Kurumsal YapiyisiGiglendirilerek ;Kurumun Verimliligini
Arttirmak.
HEDEE H3.5:i¢ Ve Dis Paydaslar Arasindaki iletisimi Giiglendirerek Hizmet Verimliliginin

Arttirilmasi Saglanacaktir.

Sorumlu Birim

Yazi isleri MudurlGgi
Ozel Kalem Midirlugi
Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Midarl g

i e geve
§b|rI|g.| .Yapllacak e Tim Birimler
Birimler
Performans Hedfef.e Plan Donemi '
. . Etkisi Baslangig 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | lzleme | Raporlama
Gostergeleri (%) | Degeri (2019) Sikhigi | Sikhigi
PG3.5.1Yazismalarin vild
Yasal Siiresinde 50 - 85 | 85 | 90 | 90 | 95 I|3ira Yilda Bir
Cevaplanmasi.(%)
PG3.5.2:Sikayete Bagl vild
Sorusturmalari 50 - 9 | 90 | 95 | 95 | 95 'Bira Yilda Bir
Sonuglanmasi (%)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Belediyeye Gelen Dilekge Ve Evraklarin Kayitlarini Yaparak ilgili
Muddrliklere Sevk Etmek, Konu Hakkinda Baskan Ve Baskan Yardimcilarina
Bilgi Verilecektir.
Kurumlarla Ve Tizel Kisilerle Yapilan Yazismalarin Yasal Siiresinde
Cevaplanmasini Saglanacaktir.
Belediye Disina Gonderilecek Evraklarin Yazisma Kurallarini Belirleyen
Esaslara Uygunlugunu Saglamak Bu Evraklari ilgili Yerlere Génderilecektir.
Sikayete Bagli Sorusturmalari Verimli ve Etkin Sekilde Sorusturulmasini
Saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

1,235,000.00 &

Halkin Yonetim Hakkindaki Duslincelerini Ve Yonetimden Beklentilerinin

Alinmasi Amagli Calismalari Ydritalmelidir.

Ve e Kurumsal Kimlik Algisinin Giiglendirilmesi icin Paydaslarla Birlikte Yol
Haritasi BelirlenmeliVe Yol Haritasina Uygun Olarak Calismalar YirGtaImelidir.
ihtiyaclar e Yurttaslar, Sivil Toplum Kuruluslari, Kamu Kurum Ve Kuruluslari Vb.

Kurumlarla Memnuniyet Oranini Belirleme Anketleri Yapilacaktir.
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AMAC A3:Belediyenin Kurumsal YapiyisiGiglendirilerek ;Kurumun Verimliligini
Arttirmak.
HEDEF H3.6:Kurumsal Karar Verme Siireci Etkin Verimli Bir Sekilde Yirutilecektir.

Sorumlu Birim

e Yazi isleri Midurligi

isbirligi Yapilacak 3}
g g . P e Ozel Kalem Midurltga
Birimler
Performans Hed'ef'e Plan Donemi .
. . Etkisi Baslangig 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | lzleme | Raporlama
Gostergeleri (%) | Degeri(2019) Siklig! Sikhig
PG3.6.1E-Belediye vild
Kullanimin 50 - 20 | 20 | 25 | 25 | 30 I|3ira Yilda Bir
Arttirilmasi.(%)
PG3.6.2:Yilik Enciimen vilda
. [ .
Ve Meclis Kararlari Sayi 50 - 10 12 14 15 20 Bir Yilda Bir
Artisi (%)

Riskler

e Kentin Sosyo-Ekonomik YapisiGeregi iletisim Araglarinin Her Bireyin
Kolay Kullanabilecegi Formatta Olmamasi.

Faaliyet ve Projeler

e  Enclimen Ve Meclis Kararlarinin Kanunlara Uygun Olarak Yazilmasini
Saglanacaktir.

e  Belediye Meclisi ile ilgili 5393 Sayil Belediye Kanununda Belirtilen
Gorevlerin Yerine Getirilmesi Takip Edilecektir.

e Enciimen Ve Meclis Kararlari ilgili Mudiirlige Sevk Edilecektir.

e Enciimen Ve Meclis Kararlari Web Sayfasindan Yasal Siireler igerisinde
ilan Edilecektir.

e Belediye Ve Kente iliskin Gelismelerden, Faaliyet, Hizmet Ve Projelerden
Halkin Zamaninda Haberdar Olmasina iliskin Kitle iletisim Araclari
Cesitlendirilerek Gelistirilecektir.

e  Belediye Hizmet Ve islemlerin En Az Biirokrasi ile Hizh Ve Etkili Bir Sekilde
Sonuglanmasi icin Gerekli Onlemler Alinarak Yenilemeler Yapilacaktir.

e Vatandas- Belediye Arasindaki iletisimin Kesintisiz Ve Zamaninda
Saglanmasi Konusunda Sikintilar Belirlenerek Coziim Yollari Aranacaktir.

e  E-Belediye Kullanim Kolayhgi Ve Halkin Bilinglendirilmesi Saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

1,120,000.00 &

e Kentlinin Dogru Ve Givenilir Kaynaktan Bilgi Edinmesi Ve Bilgiye Kolay

Tespitler Ulasmasina Yonelik Bilisim Alt Yapisinin Saghkli Calismasi Saglanmalidir.
e Kentlinin Almak istedigi Hizmeti Dogru Zamanda Dogru Yerde Verilmesini
ihtiyaglar Saglayacak Kurum ici Raporlama Sistemi Olusturulacaktir.
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AMAC A3:Belediyenin Kurumsal YapiyisiGiglendirilerek ;Kurumun Verimliligini
Arttirmak.
HEDEF H3.7:Hukuki Siireglerin Hizli Ve Sonug Odakli Olmasi Saglanacaktir.
Sorumlu Birim e Hukuk isleri Mudurlugi
isbirligi Yapilacak
: BgirimIZr e Tim Birimler
Performans Hedefe | Plan Donemi
. . Etkisi Baslangig 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | izleme | Raporlama
Gostergeleri %) | Degeri (2019) sk | Sikhig
PG3.7.1Dava Ve icra vild
Dosya Sayisinda 30 - 10 | 15 | 20 | 25 | 30 'Bira Yilda Bir
Azalis.(%)
PG3.7.2:Dava Ve icra
Dosyalarinin Kurum Yilda
70 - 50 55 60 60 65 . Yilda Bir
Lehine Sonuglandirma Bir
Orani (%)
Riskler e  Gorevine Son Verilen Calisanlarin Ag¢tigi Davalar Sonucu Ciddi Bir Hukuki

is Ykl Mevcuttur.

Faaliyet ve Projeler

e  Meclis Ve Enciimen Kararlari, Baskanlik Makami Ve Mudurlikler
Tarafindan Goriis istemi ile Gonderilen Evraklarin inceleyerek Konu Hakkinda
Hukuki Dayanak Olusturulmasi igin Hukuki Mitalaa Sistemi Kurulacaktir.

e Mevcut Dava Ve icra Dosyalarinin Kurum Lehine Sonuglandirma Oranini
Yukseltilecektir.

e Belediye Leh Ve Aleyhinde Adli Ve idari Mahkemelerde Agilan Davalari
Ve icra Isleri Takip Edilecek Ve Sonuglandirilacaktir.

Maliyet Tahmini

3,245,000.00 &

e Dava Ve icra Islerini Usul Ve Esas Yoniinden Dogru Ve Siiratli isleyis

Tespitler Saglanmalidir.
e Mevcut Dava Ve icra Dosyalarinin Kurum Lehine Sonuglandirma Oranini
ihtiyaglar Yiikseltmek igin Hukuki Danigmalik Hizmeti Alinmalidir.
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AMAC A3:Belediyenin Kurumsal YapiyisiGiglendirilerek ;Kurumun Verimliligini
Arttirmak.
HEDEF H3.8:Tasinmaz Varliklarin Etkin Ve Ekonomik Kullanilmasi Saglanacaktir.

Sorumlu Birim

imar Ve Sehircilik Mudurligi

isbirligi Yapilacak

Tdm Birimler

Birimler
Hedefe | Plan Donemi
P?rformans_ Etkisi Baslangig 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) | Degeri(2019) sikhig | Sikhig
PG3.8.1.Tasinmaz Varhk vilda
Kiralamalarindan Elde 60 - 10 10 20 20 35 Bir Yilda Bir
Edilen Kaynak Artigi.(%)
PG3.8.2:izleme , Vilda
Degerlendirme Ve 20 - 2 2 2 2 2 . Yilda Bir
Bir
Raporlama Sayisi(adet)
PG3.8.2:Tasinir -
Tasinmaz Kayit Kontrol |, i 50 | 75 | 200 | 100 | 100 | "% | vyiida Bir
Sistemi Uygulamasi Bir
Kullanimi(%)

Riskler

Belediye Tasinmazlarinin Tapu Sicillerinin Giincel Olmayisi.
Konusunda Uzman Personel Eksikligi.

Faaliyet ve Projeler

Belediye Tasinmazlarinin Tapu Sicillerinin Olusturulmasi Ve Siirekli

Guncellenmesi Saglanacaktir.

Taginmazlarin Gergek Degerlerinin Tespit Edilmesi islemleri Dogru Ve

Zamaninda Yapilacaktir.

Belediyeye Ait Tagsinmazlarin Kullanim Amaci Ve Fonksiyonuna Gére Cins

Tahsisleri Olusturulacaktir.

Tasinmaz Varliklarin Giincel Piyasa Degerleri Belirlenerek

Muhasebelestirilmesi Ve Raporlanmasi Saglanacaktir.

Belediyeye Ait Tasinmazlarin Etkin Ve Ekonomik Yénetilmesine iliskin

Onlemler Alinacak, izleme Ve Degerlendirme Yapisi Olusturulacaktir.

Fonksiyonu Ve Cinsi Geregi Kullanimi Ekonomik Olmayan Tasinmazlarin

Kullanim Ve Ekonomikliginin lyilestirmeler Yeniden Yapilandirilacaktir.

Maliyet Tahmini

1,635,000.00 &

Tespitler e Tasinmaz Varliklarin Envanteri Gozden Gegirilerek Glincellenmelidir.
e ihtiyag Fazlasi Maddi Duran Varliklarin Tespit Edilerek Ekonomiye
ihtiyaglar Kazandirilmasina Galisilacaktir.
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AMAC A3:Belediyenin Kurumsal YapiyisiGiglendirilerek ;Kurumun Verimliligini
Arttirmak.
HEDEE H3.9:is Makineleri Ve Arag Parkinin Verimli, Etkin Ve Ekonomik Yéntemlerle

Kullanimi Saglanacaktir.

Sorumlu Birim

e Destek Hizmetleri Madurlugi

isbirligi Yapilacak
g Bgirimlr:er e TUm Birimler
Performans Hedefe | Plan Donemi
. leri Etkisi Baslangig 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | izleme | Raporlama
Gostergeleri %) | Degeri(2019) Siklig1 Sikhig
PG3.9.1.Arag Ve is
Makinelerinin Atil
Kalmamasi igin Ucreti Yilda .
KarsihgindaKiralamalarin 60 i 20 25 30 35 >0 Bir Yilda Bir
dan Elde Edilen Kaynak
Artisi.(%)
PG3.9.2:Arag ve is
Makinesi Yilda .
Takip Sistemi Kullanim 40 - 25 30 50 100 | 100 Bir Yilda Bir
Uygulamasi.(%)

Riskler

e Belediyeden Sahsi ihtiyaclar icin Arag ve Gereg Talebinin Yogun Olmasi.

Faaliyet ve Projeler

e  Birimler Arasinda ihtiyaglara Bagli Olarak Arag Ve is Makinesi Dagilimi
Etkin Bir Sekilde Yurutulecektir.

e Arag Ve is Makinelerinin Kullanim Maliyetlerinin Azaltilmasina Yénelik
Tedbirler Alinacak Ve Etkin Kullanimlari Saglanacaktir.

e Arag Ve is Makinelerinin Periyodik Bakimlarinin Zamaninda Yapilmasi
Saglanacaktir.

e Arag Ve is Makinelerinin Atil Kalmamasi igin Ucreti Karsiliginda
Kiralanmasi Saglanacaktir.

e Arag Ve is Makinelerinin Ekonomik, Etkili Ve Etkin Kullanimina Yonelik
Standartlar Belirlenecek, izleme Ve Degerlendirme Sistemi Yapilandirilacaktir.

Maliyet Tahmini

17,225,000.00 £

e Kullanici Hatalarindan Kaynaklanan Arizalarin Onlenmesine Yonelik

Ve Tedbirler Alinmalidir.
e Arag Ve Is Makinelerinin Ekonomik Omiir Ve Maliyet Analizlerinin
ihtiyaglar Yapilarak Yeni Alimlar Ve Hurdaya Ayirma islemleri Programh Sekilde

Yarutalmelidir.
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AMAC A3:Belediyenin Kurumsal YapiyisiGiglendirilerek ;Kurumun Verimliligini
Arttirmak.
H3.10:is Kazas! ile Meslek Hastaliklari Risklerinin En Aza Cekilmesi icin is Saghg
HEDEF Ve Glvenligi Hizmetlerinin Standartlara Uygun Olarak Yir{ttlmesi

Saglanacaktir.

Sorumlu Birim

e Destek Hizmetleri MudurliGgi

isbirligi Yapilacak

e TUm Birimler

Birimler
Performans Hedefe | Plan Donemi
. . Etkisi Baslangig 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | izleme | Raporlama
Gostergeleri %) | Degeri (2019) sikhg | Sikhig
PG3.10.1.iSG Eylem vild
Plani ve Uygulama 50 - 50 | 75 | 100 | 100 | 100 'Bira Yilda Bir
Sistemi Kullanimi. (%)
PG3.10.2:is Saghgi Ve
Giivenligi ile ilgili 50 ) 5 5 5 5 5, | Yida |y B
Diizenlenen Egitim Bir
Sayisi.(adet)

Riskler

e  Calisanlarin, Glvenli Ve Saghkli Ortamlarinda Calismalari Konusunda
Yéneticilerde Gerekli Hassasiyet Ve Ozen Eksikligi.

Faaliyet ve Projeler

e Calisanlarin, Giivenli Ve Saglikh Ortamlarinda Calismalari icin Gerekli

Tedbirler Alinacaktir.

e Kurum iginde is Saghg Ve Giivenligi Konularinda Bilgilendirmeler
Yapilacak, Farkindalik Ve Biling Diizeyi Gelistirilecektir.

e Belediye Biitiiniinde ISG Eylem Plani Ve izleme Degerlendirme Sistemi

Olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini

735,000.00 &

e  Riskli Durumlarin Tespiti Yapilacak, Risklerin Ortadan Kaldirilmasina

Ve iliskin Onleyici Tedbir Alinacaktir.
ihtivaclar e  Risklerin Ortadan Kaldirilmasina iliskin Onleyici Tedbir Alinirken Tiim
ya¢ Birimlerin Konuya Gereken Onemi Vermesi Gerekmektedir.
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4. STRATEJIK AMAC

Kent HalkininSosyal , Ekonomik Ve Kiiltiirel GelisimineKatki Saglamak.

AMAC

A4:Kent Halkinin Sosyal , Ekonomik Ve Kiltirel Gelisimine Katki Saglamak.

HEDEF

H4.1:Yerel Ve Ulusal Diizeyde Faaliyet Ve Organizasyonlara Destek Verilerek
Kent Turizminin Gelisimine Katki Saglanacaktir.

Sorumlu Birim

e Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirliigi

isbirligi Yapilacak

e Basin Yanin Ve Halkla iliskiler Midurliigi

Birimler
Performans Hedfef'e Plan Donemi '
. . Etkisi Baslangig 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) | Degeri(2019) skig | Sikhig
PG4.1.1.Ulusal Bazda vild
Yapilan Tanitim 50 - 1 1 2 2 3 ||3ira Yilda Bir
Calismalan (Adet)
PG4.1.2:Kent Rehberi vild
Uygulama Sisteminin 50 - - - 75 | 100 | 100 ||3ira Yilda Bir
Hayata Gegmesi.(%)

Riskler

e Turistlerin Konaklama ihtiyacinin Karsilanacagi Tesisler Ve Mekansal
Dizenlemelerdeki Yetersizlikler.

Faaliyet ve Projeler

e  Sosyal Medya, Yazili Ve Gérsel iletisim Araglari Kullanilarak Kentin
Bilinirligi Arttinlacaktir.

e  Kente Ait Degerlerin Gériiniir Olmasina iliskin Tanitim Calismalari
Yapilarak Ozendirici Organizasyonlara Destek Verilecektir.

e Ulusal Ve Uluslararasi Tanitim Ve Goriinirlik Calismalari Arttirilacaktir.
e Kente Ait Ulasilabilir Tesisler Ve Hizmet Noktalarini icerir Kent Rehberi
Uygulamasi ilgili Paydaslarla Gelistirilecektir.

e  Yerli Ve Yabanci Turistlerin Kentteki Geceleme Sayisini Arttiracak Sosyal
Ve Kiltlrel Faaliyet Alanlarn Olusturulacaktir.

e  Alternatif Turizm Cesitlerinin Gelistiriimesine Yonelik, Tium Aktorlerin
Katilimi ile Planlama Yapilmasi Saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

6,465,000.00 £

Tespitler

e Kent igi Turizmin Gelismesini Saglayacak Ve Turistlerin Konaklama
Sirelerini Uzatici Mekansal Diizenlemelere Oncelik Verilmelidir.

ihtiyaglar

e Kent igi Turizmin Cesitlendirilmesine Yénelik Tiim Paydaslarin Etkin
Katilimi ile Calismalar Yiritilmelidir.
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AMAC

A4:Kent Halkinin Sosyal , Ekonomik Ve Kiiltlirel Gelisimine Katki Saglamak.

HEDEF

H4.2:Kentimizde Yasayan Yardima Muhtag insanlara Ayni, Nakdi Ve Hizmet
Yardimlari Yayginlastirilarak Surdirilecektir.

Sorumlu Birim

e Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak
Birimler

Kadin Ve Aile Hizmetleri Midurlugi

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangig
Degeri (2019)

2020

2021

2022

2023

2024

izleme
Sikhigi

Raporlama
Sikhigi

PG4.2.1.Ayni, Nakdi Ve
Hizmet Yardimlarinin
Ulastigi Kisi Sayisinda

Artis (%)

50

25

25

25

25

25

Yilda
Bir

Yilda Bir

PGA4.2.2:Sosyal Yardim
Yapan Diger Kurumlarla
Yapilan Koordinasyon
Toplanti Sayisi.(Adet)

50

Yilda
Bir

Yilda Bir

Riskler

Kent Genelinde Sosyal Yardim Ve Destek Sunan Kurumlar Arasi

Koordinasyonun Olmayisi.

Faaliyet ve Projeler

Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi i¢in Uygun Ortamlarda Her Hedef Gruba
Ozel Kampanya Ve Programlar Uygulanacaktir.
Kent Genelinde Sosyal Yardim Ve Destek Programi Yiiriitiiciisu ilgili Tim
Paydaslarin Koordinasyon Ve isbirligi Gelistirilecek Ve Kamu Kaynaklarinin

Etkin Kullanimi Saglanacaktir.
Engelli Bireyler Ve Aileleri igin Kisisel Gelisim, istihdam Edilebilirlik Ve
Rehberlik Hizmetleri Yayginlastirilacaktir.
Vatandaslarin Kendi Aralarindaki Dayanisma Faaliyetlerine Destek
Olunacaktir.
Gida Paketi, Kirtasiye Yardimi, eMarket Yardimi, Nakdi Yardim, Beyaz

Esya, Soba, Cekyat, Hali Vb. Yardimlar Yapilacaktir.
e Yoksullugun Yasam Kalitesi Uzerine Olumsuz Etkilerini Giderici
Programlar Gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

13,275,000.00 &

e  Sosyal Yardim Programlari ile Bireyi Daha Aktif Ve Mutlu Hale Getirme

Tespitler Gayretleri Siklastirilmali ;Kentin Dayanisma Degeri One Cikarilmalidir.

e  Yerel Hizmetlerin Planlanmasi, Kullanimi Ve Degerlendirilmesinde
P Yoksulluk Durumunda Bulunan Yurttaslarin Aktif Olarak Yer Almalarina
Ihtiyaglar

Yonelik Katilimci Modeller Gelistirilmelidir.
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AMAC

A4:Kent Halkinin Sosyal , Ekonomik Ve Kiiltiirel Gelisimine Katki Saglamak.

HEDEF

H4.3:Kentimizde Yasayanlarin Mutlu Ve Saglikli Olmalarina Destek Olmak igin
Spor Etkinlileri Yayginlastirilarak Stirdirilecektir.

Sorumlu Birim

e Kultiir Ve Sosyal isler Midurliigi

isbirligi Yapilacak
? Bgirimlr:er e Kadin Ve Aile Hizmetleri Midurlugi
Performans Hedefe | Plan Donemi
. leri Etkisi Baslangig 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) | Degeri(2019) Sikigi | Sikhg
PG4.3.1.Spor Kompleksi vilda
Projesi Tamamlanmasi 60 - - - 25 50 100 . Yilda Bir
(%) Bir
PG4.3.2:Spor Dallarinda vilda
Yapilan Organizasyon 40 - 2 2 2 2 2 Bir Yilda Bir
Sayisi.(Adet)

Riskler

e  Bolgemizin Dogal Zenginliklerinin Spor Dallarinin Cesitlendirilmesinde
Kullaniimiyor Olmasi.(Su Sporlari,Parasiit , Motor Sporlari V.B)

Faaliyet ve Projeler

e Spor ile Alakali igerisinde Birgok Spor Dalinin Gelismesine Katki
Saglanacak Buiyiik Olcekli Spor Kompleksi Projesi Hayata Gegirilecektir.
eMevcut Spor Dallarinda Spor Organizasyonlari Arttirilacaktir.

e  Kentin Dogal Degerleri Su Ve Rizgar Spor Dallarinin Gelistiriimesine
Yonelik Calismalar Yapilarak Siirece Katki Saglanacak, Diger Paydaslarin
Faaliyetleri Desteklenecektir.

e  Kentte Bulunan Amatér Spor Kuliiplerinin Tesis Ve Lojistik ihtiyaclarinin
Karsilanmasina Yonelik Ortak Projeler Gelistirilecektir.

e Kis Mevsiminde Cocuklarin Spor Ve Kiiltlirel Faaliyet Ve Etkinliklere
Katilimini Arttiracak Mekansal Diizenlemeler Yapilacaktir.

e Saglikli Yasam Bilincinin Gelistirilmesine Yonelik Beslenme, Temel Saglik,
Kotu Aliskanliklar, Spor Vb. Alanlarda Bilgilendirme Calismalari
Yayginlastirilacaktir.

Maliyet Tahmini

22,785,000.00 £

e  Toplumsal cinsiyet, engellilik, yoksulluk gibi durumda bulunan

Tespitler g .
espitie vatandaslarin spora erisimlerini kolaylastiracak uygulamalar arttirilacaktir.
e  Kentin acik ve yesil alanlarinda Universite ve amator spor kullpleri
i ortakliginda spor alanlari olusturulacak, konunun uzmanlari ile bilingli spor
Ihtiyaglar & P i ¢ sp

yapma desteklenecektir.

84 |Sayfa
Strateji Gelistirme Muidiirligi / 2019




SIIRT BELEDIYESI 2020-2024 STRATEJIK PLANI

AMAC

A4:Kent Halkinin Sosyal , Ekonomik Ve Kiiltlirel Gelisimine Katki Saglamak.

HEDEF

H4.4:: Koruyucu Saglik Hizmetler Ve Madde Bagimlig Tehlikesine ilisin
Toplumsal Duyarlilik Arttirilacak, Koruyucu Faaliyetler Uygulanacaktir.

Sorumlu Birim

e  Kultiir Ve Sosyal isler Midurliigi

isbirligi Yapilacak

e Kadin Ve Aile Hizmetleri Madurlaga

Birimler
Performans Hedfef.e Plan Donemi _
. . Etkisi Baslangig 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | lzleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Degeri (2019) Sikligi Siklig:
PG4.4.1.Psiko-Sosyal
Yasam Merkezi
I 60 - | 25 | s0 | 75 | 100 | 9% | viidasir
ProjesininTamamlanm Bir
asi(%)
PG4.4.2:0rtak vild
Yiiriitiilen Mahalle 40 - 10 | 15 | 20 | 20 | 20 'Bira Yilda Bir
Taramalari (Adet)

Riskler

e  Kentimizde evde bakim hizmeti almasi gereken kisi sayisinin fazlaligi.
e Madde Bagimhgi Tehlikesinin Her Gegen Giin Artmasi Ve Ozellikle
Bolgemizde Gengleri Tehdit Eder Seviyeler Ulasmasi.

Faaliyet ve Projeler

e  Psiko-Sosyal Yasam Merkezi Projesinin Hayata Gegirilecektir.

*  Mobil Saglik Hizmetleri Calismasinin Baslatilacaktir.

e Madde Bagimliligiyla Miicadele Calismalari Yapilacak ; ilgili Kurumlarla
Ortak Mahalle Taramalari Gergeklestirilecektir.

e Halkin Saglikh Yasam Kalitesini Bozan Unsurlara iligkin Tespit, Onleyici Ve
Denetleyici Yapilar Olusturulacaktir.

e Koruyucu Saglhk Hizmetlerine iligkin, ilgili Paydaslarin Ortakliginda,
Bilinglendirme Calismalari Arttirilacaktir.

Maliyet Tahmini

13,185,000.00 &

e Onlenebilir Hastaliklara iliskin Toplumsal Bilinglendirme Calismalari

Tespitler Yayginlastirilmaldir.
J Koruyucu Saglik Hizmetlerine iliskin, ilgili Paydaslarin Ortakliginda,
ihtiyaglar Bilinclendirme Calismalari Yapilmalidir.
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AMAC A4:Kent Halkinin Sosyal , Ekonomik Ve Kiltiirel Gelisimine Katki Saglamak.

H4.5:Halkimizin Yasam Kalitesini Artmasina Destek Olmak Ve Kendisini Gliven
HEDEF icinde Hissetmesini Saglayacak Sekilde Zabita Hizmetlerinin Yirittlmesi
Saglanacaktir.

Sorumlu Birim e Zabita Madurltgi
isbirligi Yapilacak
? Bgirimlr:er e Ruhsat Ve Denetim Madurlugi
Performans Hedefe | Plan Donemi
. . Etkisi Baslangig 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | izleme | Raporlama
Gostergeleri %) | Degeri (2019) sikhg | Sikhig
PG4.5.1.Psiko-Sosyal
Yasam Merkezi Yilda
60 - - 25 50 75 100 . Yilda Bir
ProjesininTamamlanm Bir
asi(%)
PGA4.5.2:0rtak vild
Yiiriitiilen Mahalle 40 - 10 | 15 | 20 | 20 | 20 'Bira Yilda Bir
Taramalari (Adet)

e  Siirt Halkinin Zabita Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari Konusunda Bilgi Sahibi

Riskler Olmamasi.

e Zabita Hizmetlerinin Etkinligini Arttirmaya Yénelik ilgili Kamu Kurumlari,
Meslek Odalari, Uzman Kisiler Ve Sivil Toplum Orgiitleri ile Birlikte Ortak
Egitim Calismalar Yapilacaktir.

e  Sebze Halinde Satilan Her Tirlii Sebze Ve Meyvenin Cins Miktar Ve Fiyat
Bilgiler Her Giin Belediye Web Sayfasinda Yayimlanacaktir.

e Kasaplik Kiiglikbas Ve Bliylikbas Hayvanlarin Teknik Ve Hijyenik Sartlara
Uygun Givenli Et Ve Et Uriinlerinin Uretimi Ve Halka Ulastirilmasinda Gerekli
Tesislerin Olusturulmasi Ve Denetim Sistemlerinin Etkinlestirilmesi
Saglanacaktir.

e Denetim Ekipleri Olusturularak Hal Disi Kayitsiz Uriin Dagitimi
Engellenecektir.

e  Perakende Satis Noktalarinda Denetimler Yapilarak Satilan Uriinlerin
Uretim Yeri, Uretim Zamani Ve Uretim Sekline Yonelik Bilgiler iceren Kiinyesi
Bulunan Uriinlerin Satilmasi Saglanacaktir.

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 2,125,000.00 &

e Mevcut Ve Yeni Kurulan Tesislerin Yasal Diizenlemelere Ve Onceden

Uzl Belirlenen Standartlarda Uygun Olarak Agilmasi Ve Calismasi Saglanmalidir.
e Sivil Toplum Kuruluslari, ilgili Kamu Kurumlari Ve Universite Ortakliginda
ihtiyaglar Saglkli Gida Uretimi Ve Tiiketimine iliskin izleme Ve Kontrol Calismalari

Yapiimahdir.

8 |Sayfa
Strateji Gelistirme Muidiirligi / 2019




SIIRT BELEDIYESI 2020-2024 STRATEJIK PLANI

5. STRATEJIK AMAC

Belediyenin Mali Yonetim Yapisi Gii¢lendirilerek Ve Disiplin Altina Alinacaktir.

AMAC

A5:Belediyenin Mali Yonetim Yapisini Giglendirmek Ve Disiplin Altina Almak.

HEDEF

H5.1:Belediyemizde Mali Denetimler Yogunlastirilarak ;Bltce Gergeklesme
Orani Arttirilacaktir.

Sorumlu Birim

e Mali Hizmetler Mudurlugi

isbirligi Yapilacak

e Strateji Gelistirme Mudurlugi

Birimler
Performans Hedfef.e Plan Donemi _
. . Etkisi Baslangig 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | lzleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Degeri (2019) Siklig Sikhig
L 85 86 | 87 | 88 | 80 | 90 | ™% | vidasir
Karsilama Orani (%) Bir
PG5.1.2:Borg
Miktarinin Bl
tarinin Butce 40 i s | s | s | s | s | "™ vigasi
Gelirine Gore Bir
Azalisi.(%)

Riskler

e Belediyeye Odenmesi Gereken Vergi Ve Harglarin ilgili Oldugu Yil iginde
Odenmemesi Ve Bu Konuda Gerekli Takiplerin Yapilmiyor Olmasi.

Faaliyet ve Projeler

e lyi Bir Planlama Ve Biitce Yonetimi ile Yiiksek Biitce Gerceklesme Orani
Saglanacaktir.

e  Toplam Borg¢ Miktarinin Blitce Gelirine Gére Orani Azaltilacaktir.

e  Yatinm Harcamalari Bitce Oraninda Arttirilacaktir.

e  Belediye Hizmet Binasi Disindaki Odeme Merkezlerinin (Vezne) Aktif Hale
Getirilmesi ile Daha Fazla Miikellefe Ulasilacaktir.

e Odeme Emri Gonderip, Haciz Varakasi Diizenleyerek Tahsilat
Arttirllacaktir. (Tapu Ve Trafik Sicil Kayitlarina Serh Koymak)

e  Bitce Gelir ve Gider Gergeklesme Oranlari Yiukseltilecektir.e

Maliyet Tahmini

1,425,000.00 &

e Harcama Birimlerinin, Bltge Tekliflerini Stratejik Plan Ve Performans

Tespitler Programina Uygun Sekilde Hazirlamalari Ve Yil iginde Diizenli Olarak Takip
Etmeleri Saglanmalidir.
intiyaclar » Belediyeye Odenmesi Gereken Vergi Ve Harglarin ilgili Oldugu Yil iginde

Odenmesinin Saglanmalidir.
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AMAC

A5:Belediyenin Mali Guglendirilerek Ve Disiplin Altina

Alinacaktir.

Yonetim Yapisi

HEDEF

H5.2:Belediyemizde Mali Yapinin Giigclenmesi i¢in Ek Kaynak Elde Edilmesi
Saglanacaktir.

Sorumlu Birim

e Mali Hizmetler Mudurlugi

isbirligi Yapilacak

e imar Ve Sehircilik MidurlGgi

Birimler e Strateji Gelistirme Mudurlugi
Performans Hedefe | Plan Donemi
. leri Etkisi Baslangig 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) | Degeri(2019) Sikigi | Sikhg
PG5.2.1: Kiralama
Gelirlerinin Genel Yilda
60 - 2 2 3 3 4 . Yilda Bir
Gelire Oranindaki Bir
Artis(%)
PG5.2.2: Hibe
Fonlarindan
SIUETICE 40 ; 1 a2 2| 3 | ™M vidagir
Faydalanilarak Yapilan Bir
Proje Sayisi (adet)

Riskler

e Belediyeye Odenmesi Gereken Vergi Ve Harglarin ilgili Oldugu Yil icinde
Odenmemesi Ve Bu Konuda Gerekli Takiplerin Yapilmiyor Olmasi.

Faaliyet ve Projeler

*  Belediyemizce Belirlenen Gayrimenkullerin Satis, Takas Ve Kiralama
islemleri gelir arttirici ydntemlerle Gergeklestirilecektir.

e Ar-Ge Calismalari Yaparak Hibe Fonlarindan Faydalanmak igin
Calismalar Yapilacaktir.

e Tasinmaz Satislari icin Gerekli Duyuru, ilan Vb. Yapilarak Rekabet Ortami
Olusturulup, Gelirlerinin Arttirilmasi Saglanacaktir.

e  Yenilebilir Enerji Kaynaklari Projeleri Gergeklestirilerek Elde Edilen Gelirin
Toplam Gelirdeki Payi Arttirilacaktir.

Maliyet Tahmini

2,215,000.00 £

Tespitler

e Arsa M2 Birim Degerlerinin Yeniden Tespit Edilmesi Gerekmektedir.

ihtiyaglar

e Belediyeye Odenmesi Gereken Vergi Ve Harglarin ilgili Oldugu Yil icinde
Odenmesinin Saglanmalidir.
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AMAC

A5:Belediyenin Mali
Alinacaktir.

Yonetim Yapisi Gilglendirilerek Ve Disiplin Altina

HEDEF

H5.3:Mali Yonetim Araglarinin Kurumsallasmasi Saglanarak i¢ Denetim Ve
Raporlama Esasl ihtiya¢ Temini Gergeklestirilecektir.

Sorumlu Birim

e Mali Hizmetler Mudurlugi
e Destek Hizmetleri Madarlugi

isbirligi Yapilacak o e
. . e Strateji Gelistirme MudurlGg
Birimler
Performans Hedfef'e Plan Donemi '
. leri Etkisi Baslangig 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | lIzleme | Raporlama
Gostergeleri %) | Degeri(2019) Siklig! Sikhig
PG5.3.1: Performans vilda
Esash Biitgeleme 40 - 75 75 80 90 95 Bir Yilda Bir
Uygulamasi Kullanimi (%)
PG5.3.2: Akaryakit,
Bakim Onarim, Kirtasiye Vilda
Malzemesi Ve Demirbas 60 - 80 85 85 90 95 . Yilda Bir
L . Bir
Vb. Ihtiyaglarin Ihale
Yapilarak Temini(%)

Riskler

e  Performans Esasl Biitceleme, Raporlama Gibi Mali Ve Yonetim
Araglarinin Kurumsallasmamig Olmasi.

Faaliyet ve Projeler

e  Belediyemiz Bitgesini Performans Verilerine Gére Hazirlanacaktir.

e Belediyemize Alinan Demirbas Malzemelerinin Giris Ve Cikislarinin
TakibiSaglanacaktir.

e Hizmet Binasi Bakim Onarim isleri, Motorin, Benzin, Kirtasiye Malzemesi,
Bliro Malzemesi, Arag, Techizat, Gsm Hatlari Vb. Malzemelerin Bir Plan
Dahilinde ve ihale Yéntemi ile Alimi Saglanacaktir.

e Akaryakit, Bakim Onarim, Kirtasiye Malzemesi VeDemirbas Vb. ihtiyaclar
ihale Yapilarak Temin Edilecektir.

e Belediyemizin ihtiyaci Halinde Biiro Personeli, Ozel Giivenlik Personeli,
Temizlik Personeli, Sofoér,Teknik Personel Vb. Personel Aiimlarini Maliyet Ve
Performans Gostergeleri Sonucunda Yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

32,615,000.00 £

e ¢ Kontrol, ic Denetim, Performans Esasli Biitgeleme, Raporlama Gibi

Ve Mali Ve Yonetim Araglarinin Kurumsallasmasini Saglanmahdir.
e Uygulayacagimiz Politikalarin Maliyeti, Etkiledigi Kesimler Ve Gz Oniine
ihtiyaglar Alinarak, Bitcenin, Uygulanacak Politikalarin Maliyetini Ve Performansini

Gosterecek Bir Yapiya Kavusturulmalidir.
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7.2.Maliyetlendirme

Maliyetlendirme belirlenen stratejik amaglarin altinda yer alan hedeflerin her yil ayri

ayri maliyetlerinin toplanarak ilgili amaglarin ve dolayisiyla Stratejik Planin bes yillik toplam

kaynak ihtiyacinin hesaplanmasidir.

Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
1. il 2.Yih 3. Yili 4. Yih 5. Yili Maliyet

AMAC

1 15,526,950.00+ | 23,807,990.00% | 28,983,640.00%4 | 24,843,120.00%# | 10,351,300.00¢£ | 103,513,000.00 £
HEDEF

1.1 591,375.00 £ 906,775.00 £ 1,103,900.00 £ 946,200.00 £ 394,250.00 & 3,942,500.00 £
HEDEF

1.2 1,173,975.00 £ 1,800,095.00 £ 2,191,420.00 £ 1,878,360.00 £ 782,650.00 £ 7,826,500.00 £
HEDEF

1.3 3,731,550.00 £ 5,721,710.00 £ 6,965,560.00 £ 5,970,480.00 £ 2,487,700.00 £ 24,877,000.00 £
HEDEF

1.4 3,857,400.00 £ 5,914,680.00 £ 7,200,480.00 £ 6,171,840.00 £ 2,571,600.00 £ 25,716,000.00 £
HEDEF

1.5 2,924,175.00 & 4,483,735.00 £ 5,458,460.00 £ 4,678,680.00 £ 1,949,450.00 £ 19,494,500.00 £
HEDEF

1.6 3,248,475.00 £ 4,980,995.00 £ 6,063,820.00 & 5,197,560.00 £ 2,165,650.00 £ 21,656,500.00 £
AMAC

2 10,917,000.00¢ | 16,739,400.00%& | 20,378,400.00%4 | 17,467,200.00 & 7,278,000.00 & 72,780,000.00 &
HEDEF

2.1 813,000.00 & 1,246,600.00 £ 1,517,600.00 £ 1,300,800.00 £ 542,000.00 £ 5,420,000.00 £
HEDEF

2.2 423,000.00 £ 648,600.00 & 789,600.00 £ 676,800.00 & 282,000.00 & 2,820,000.00 £
HEDEF

2.3 3,498,000.00 & 5,363,600.00 £ 6,529,600.00 £ 5,596,800.00 £ 2,332,000.00 & 23,320,000.00 &
HEDEF

2.4 4,021,500.00 & 6,166,300.00 £ 7,506,800.00 & 6,434,400.00 £ 2,681,000.00 £ 26,810,000.00
HEDEF

2.5 1,483,500.00 & 2,274,700.00 £ 2,769,200.00 £ 2,373,600.00 £ 989,000.00 & 9,890,000.00 &
HEDEF

2.6 678,000.00 & 1,039,600.00 £ 1,265,600.00 £ 1,084,800.00 £ 452,000.00 £ 4,520,000.00 £
AMAC

3 4,909,875.00 £ 7,528,475.00 £ 9,165,100.00 £ 7,855,800.00 £ 3,273,250.00 & 32,732,500.00 &
HEDEF

3.1 393,750.00 & 603,750.00 & 735,000.00 & 630,000.00 & 262,500.00 & 2,625,000.00 £
HEDEF

3.2 217,875.00 £ 334,075.00 £ 406,700.00 £ 348,600.00 £ 145,250.00 £ 1,452,500.00 £
HEDEF

33 201,750.00 £ 309,350.00 £ 376,600.00 £ 322,800.00 & 134,500.00 £ 1,345,000.00 £
HEDEF

3.4 317,250.00 & 486,450.00 £ 592,200.00 £ 507,600.00 £ 211,500.00 & 2,115,000.00 £
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HEDEF

3.5 185,250.00 & 284,050.00 & 345,800.00 & 296,400.00 & 123,500.00 & 1,235,000.00 &
HEDEF

3.6 168,000.00 % 257,600.00 & 313,600.00 £ 268,800.00 112,000.00 1,120,000.00 &
HEDEF

3.7 486,750.00 & 746,350.00 & 908,600.00 £ 778,800.00 £ 324,500.00 & 3,245,000.00 &
HEDEF

o 245,250.00 & 376,050.00 & 457,800.00 392,400.00 £ 163,500.00 1,635,000.00
HEDEF

3.9 2,583,750.00 & 3,961,750.00 & 4,823,000.00 £ 4,134,000.00 & 1,722,500.00& | 17,225,000.00 &
HEDEF

- 110,250.00 £ 169,050.00 % 205,800.00 176,400.00 & 73,500.00 £ 735,000.00 £
AMAC 4 8,675,250.00 & 13,302,050.00 & 16,193,800.00 & | 13,880,400.00 & 5,783,500.00% | 57,835,000.00 &£
HEDEF

sl 969,750.00 £ 1,486,950.00 % 1,810,200.00 % 1,551,600.00 % 646,500.00 £ 6,465,000.00 £
HEDEF

4.2 1,991,250.00 & 3,053,250.00 & 3,717,000.00 & 3,186,000.00 & 1,327,500.00& | 13,275,000.00 £
HEDEF

ae 3,417,750.00 & 5,240,550.00 & 6,379,800.00 & 5,468,400.00 & 2,278,500.00% | 22,785,000.00 &
HEDEF

4.4 1,977,750.00 £ 3,032,550.00 & 3,691,800.00 £ 3,164,400.00 & 1,318,500.00 & 13,185,000.00 £
HEDEF

A 318,750.00 & 488,750.00 595,000.00 £ 510,000.00 £ 212,500.00 £ 2,125,000.00 &
AMAC 5 5,438,250.00 & 8,338,650.00 & 10,151,400.00 & 8,701,200.00 & 3,625,500.00% | 36,255,000.00 £
HEDEF

5.1 213,750.00 & 327,750.00 £ 399,000.00 & 342,000.00 & 142,500.00 £ 1,425,000.00 &
HEDEF

5.2 332,250.00 & 509,450.00 £ 620,200.00 & 531,600.00 & 221,500.00 & 2,215,000.00 &
HEDEF

o 4,892,250.00 £ 7,501,450.00 9,132,200.00 & 7,827,600.00 & 3,261,500.00% | 32,615,000.00 &
GENEL

YONETIM 175,920,625.00 £ 173,810,180.36 & 183,007,079.60 £ 213,883,258.97 & 276,383,597.50 &

GIDERLERI

TOPLAM

221,387,950.00 &

243,526,745.36 &

267,879,419.60 £

286,630,978.97 &

306,695,147.50 &
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8.iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Bu gercevede amag ve hedeflerin gergeklestiriimesine iliskin gelismelerin
belirli araliklarla raporlanarak i¢ ve dis paydaslarin degerlendiriimesine sunulmasi izleme
faaliyetlerini olusturmaktadir. izleme, yénetime yardimci olan sistemli bir faaliyettir ve
raporlama bu faaliyetin temel aracidir. izlemenin temeli de performansin izlenmesi ve takip
edilmesidir. Performansin saglikli olarak izlenebilmesi icin de her seyden 6nce performans
gostergelerine iliskin verilerin dizenli olarak toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi
gerekir.

Strateji Gelistirme Mudurligimuiz hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile
risklerin takibi amaciyla kasim ayinin sonuna kadar stratejik plan izleme raporunu, takip eden
yiin ocak ayinin sonuna kadar ise stratejik plandegerlendirme raporunu hazirlar. Bu
raporlarin hazirlanmasini miteakip Strateji Gelistirme Kurulu alti aylikdonemlerde izleme
toplantilari, bir yilhik dénemlerde ise degerlendirme toplantilari yapacaktir.

Strateji gelistirme birim yoneticisi de katildigi bu toplantilarin sonucunda Belediye
Bagkani, stratejik plan déneminin kalan siresiigin hedeflere nasil ulasilacagina iliskin gerekli
onlemleri ortaya koyar ve ilgili birimleri gérevlendirir.

5018 sayili Kanun’a dayanilarak yayimlanan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlari Hakkinda Yonetmelik”hikiimlerine gore idarelerce ve idareler blinyesindeki
birimlerce her yil faaliyet raporlari hazirlanacaktir. Faaliyetraporlarinda “Performans bilgileri
basligi altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca ylritilen faaliyet ve
projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine
ve bunlarailiskin degerlendirmelere yer verilmesi”’nin gerekliligi belirtilen yonetmelikte
ongorilmastir. Belirtilen yonetmelikhlikimleri geregince Belediyemiz harcama birimleri her
mali yila iliskin olarak ve diizenli bir sekilde performansdegerlendirmesi yapmis olacaklardir.
S6z konusu faaliyet raporlari performans degerlendirmesinin temelini olusturacaktir.
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