SIiRT BELEDIiYE BASKANLIGI
Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

GOREVDE YUKSELME SINAV iLANI

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Y6netmelik, Belediye Zabita Yonetmeligi ile
Belediye Itfaiye Yonetmeligi hiikiimleri uyarica Belediyemizde miinhal bulunan ve asagida
siifi, derece ve adetleri belirtilen kadrolar i¢in Gorevde Yiikselme Sinavi yapilacaktir. S6z
konusu sinavlara iligskin bagvuru kosullar1 ve genel agiklamalar asagida yer almaktadir.

Mahalli idare personelinin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi, mezkir
Yonetmelikler c¢ergevesinde ilgili Bakanlik ile protokol yapacak kurum tarafindan
gerceklestirilecektir. Snavi yapacak kurumla birlikte belirlenecek sinav takvimi ¢ergevesinde,
bagvurularin internet adresi lizerinden yapilmasi, sinav katilim tcreti, sinav giris merkezleri,
sinav yontemi ve puan hesaplama sistemi ile sinav soru sayisi ve sinav tarihine iligkin bilgiler
ile snav sonuglarinin agiklanmasi, sinav sorularina erigim ve itiraz islemleri ile benzeri diger
hususlar ayrica Bakanlik¢a duyurulacaktir.

GOREVDE YUKSELME SINAVIYLA ATAMA YAPILACAK KADROLAR

Simifi Kadro Unvani Adet Kadro .
Derecesi
G.1H Imar ve Sehircilik Miidiirii 1 4
G.1H Hukuk Isleri Miidiirii 1 1
G.1H Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii 1 1
G.1H Su ve Kanalizasyon Miidiirii 1 3
G.ILH Basin Yayin ve Halkla liskiler Miidiirii 1 3
G.1H Park ve Bahgeler Miidiirii 1 3
G1H Ulasim Hizmetleri Miidiirii 1 3
G1H Muhtarlik Isleri Miidiirii 1 3
G.1H Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirii 1 3
G.ILH Bilgi Islem Miidiirii 1 1
G.IH |Hal Midiirii 1 1
G.1H Sifir Atik ve iklim Degisikligi Miidiirliigii 1 1
G.1H Sef 3 3
G.1H Sef 3 5
G.IH |Zabita Amiri 2 5
G.IH |Zabita Komiseri 2 5
G.ILH Itfaiye Amiri 1 3
G.1H Itfaiye Cavusu 1 4

GOREVDE YUKSELME SINAVINA ILiSKIN
GENEL SARTLAR

1- Ilan edilen bos kadrolar igin belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibariyla aranan
nitelikleri tagiyan personel, bagvuru sartlarini tagidigi farkli unvanl kadrolardan sadece
biri i¢in bagvuruda bulunabilir.



2- Basvuruda bulunacak personellerin Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine
basvurduklar1 kadronun unvanini ve derecesini belirtir sekilde dilekge ile sahsen
basvurmalar1 gerekmektedir. (Basvuru dilekcesi Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigiinden temin
edilecektir.)

3- Basvurular 17.02.2023 tarihinde baslayip 22.02.2023 tarihi mesai bitiminde sona
erecektir. Bu tarihten sonra yapilan basvurular dikkate alinmayacaktir.

4- Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda basarili olmalar
gerekir.

5- Gorevde yiikselme yazili sinavinda basarili olmak i¢in 100 tam puan {izerinden en az
60, gorevde ylikselme so6zlii sinavinda basarili olmak i¢in 100 tam puan iizerinden en az
70 puan almak gerekmektedir.

Gorevde Yiikselme Sinavina Tabi Olarak Atanacaklarda Aranacak Ozel Sartlar

1- Miidiir kadrosuna atanabilmek icin;
a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen

atanma sartlarini tasimak,

b) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak.

¢) Son miiracaat tarihi itibariyle; koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve
giivenlik sefi, bando sefi, hukuk miisaviri, ¢6ziimleyici, uzman, sivil savunma uzmani, ayniyat
saymani, muhasebeci, kontrol memuru ile egitmen kadrolarinda veya en az 6nlisans diizeyinde
ogrenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki yil ya da 5 inci maddenin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan gorevlerde veya ortadgrenim
diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az alt1 y1l ¢alismis olmak,

2- Sef kadrosuna atanabilmek i¢in;

a) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

b) 2) Son miiracaat tarihi itibartyla 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (1)
numarali alt bendinde sayilan gorevler ile miihendis hari¢ en az onlisans diizeyinde
ogrenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki yil; ayn1 bendin (2)
numarali alt bendinde sayilan gorevlerde veya ortadgrenim diizeyinde o6grenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az dort yil ¢alismis olmak,

3- itfaiye Amiri kadrosuna atanabilmek i¢in;

a) En az lise mezunu olmak,

b) Meslekle ilgili yliksekdgrenim veya en az 4 yillik yiiksekogrenim mezunlar i¢in iki yil
itfaiye cavusu veya dort yil itfaiye eri, 2 yillik yiiksekokul mezunlar i¢in ii¢ yil itfaiye
cavusu veya bes yil itfaiye eri, lise ve dengi okul mezunlar1 i¢in dort yil itfaiye cavusu
veya alt1 y1l itfaiye eri olarak ¢alismis olmak,

c) Yiiksekdgrenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari i¢in 657 sayil
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak,

d) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

4- itfaiye Cavusu kadrosuna atanabilmek i¢in;

a) En az lise mezunu olmak,

b) Meslekle ilgili yiiksekogrenim veya en az 4 yillik yiiksekdgrenim mezunlari i¢in iki y1l;
2 yillik yiiksekokul mezunlar i¢in ii¢ yil, lise ve dengi okul mezunlari i¢in dort yil
itfaiye eri olarak ¢aligsmis olmak,

c) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak gerekir.



5- Zabita Amiri kadrosuna atanabilmek icin;

a) En az lise mezunu olmak.

b) 4 yillik yiliksekogrenim mezunlar igin iki yil zabita komiseri kadrosunda; 2 yillik
yiiksekokul mezunlar1 igin ii¢ yil zabita komiseri kadrosunda; lise ve dengi okul
mezunlari i¢in dort y1l zabita komiseri kadrosunda ¢alismis olmak.

c) Yiiksekdgrenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari i¢in 657 sayil
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak.

d) Gorevde ylikselme sinavinda basarili olmak.

6- Zabita Komiseri kadrosuna atanabilmek icin;

a) En az lise mezunu olmak.

b) 4 yillik yliksekdgrenim mezunlar i¢in iki y1l; 2 yillik yiiksekokul mezunlari i¢in ¢ yil,
lise ve dengi okul mezunlar1 i¢in dort y1l zabita memuru kadrosunda ¢aligmis olmak.

c) Gorevde ylikselme sinavinda basarili olmak gerekir.

SIIRT BELEDIYE BASKANLIGI
Ek

1-Gorevde Yiikselme Sinav Konulari
2-Zabita Personeli Sinav Konulari

3-Itfaiye Personeli Sinav Konulart



